projekt umowy
UMOWA NAJMU NR .../AG/...

zawarta w f.odzi wdniu ........... r. pomiedzy:

Wojewddzkim Wielospecjalistycznym Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika
w Lodzi, (93-513) Lodz, ul. Pabianicka 62,wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zakladow opieki zdrowotnej w Sadzie
Rejonowym dla Lodzi — Srodmiedcia w Lodzi, XX Wydzial Gospodarczy pod numerem KRS
0000004955 REGON: 000295403, NIP: 729-23-45-599 z siedzibg w fL.odzi, ul. Pabianicka 62, (93-
513) Lodz

reprezentowanym przez Andrzeja Kasprzyka — Dyrektora Centrum

zwanym dalej w umowie Wynajmujacym lub Centrum,

TEPLETENOWANE PIBEE § sommvmmss o sas ass b s A 455 S v smss 80 G s o8 RRvs S S e
zwang dalej w umowie Najemcg.

§1

Przedmiot umowy najmu

1. Przedmiotem umowy jest oddanie w najem powierzchni 97,28 m2 na wysokim parterze
budynku Centrum zlokalizowanym przy ul. Pabianickiej 62 w Lodzi stanowigcych
wlasnos¢  Wojewddztwa  Loédzkiego 1 oddanych w  nieodplatne  uzytkowanie
na rzecz Wojewodzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii
i Traumatologii im. M. Kopernika w Lodzi oznaczonych jako dziatka gruntu nr 85/41,
w obrebie G-12, dla ktérej Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi XVI Wydzial Ksiag
Wieczystych prowadzi ksiege wieczysta Nr LDIM/00033533/9 =z przeznaczeniem
na prowadzenie dziatalnosci handlowo-gastronomicznej w tym migdzy innymi w zakresie
sprzedazy prasy, artykutow spozywczych i przemystowych oraz prowadzenia malej gastronomii
z miejscami do spozywania positkow przy stotach, a takze dystrybucje positkow
w ramach obiektu szpitala po uprzednim zaméwieniu telefonicznym.

2. Minimalny wymagany czas otwarcia: w dni powszednie w godzinach 7:30 do 17:30,
w soboty od 8:00 do 16:00 i w niedzielg od 09:00 do 17:00.

3. Wynajmujacy zobowiazuje sie udostepni¢ Najemcy lokal bedacy przedmiotem najmu w dniu
rozpocz¢cia umowy na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego - stanowigcego Zalacznik
nr 1 do niniejszej umowy, zawierajgcego opis pomieszczen i ich stanu, stany licznikéw mediow :
energii elektrycznej, zimnej wody 1 Sciekdw oraz cieptej wody.

4. Najemca nie posiada prawa wylacznosci na prowadzenie dziatalnosci opisanej] w § 1 ust.l
umowy.

5. Najemca o$wiadcza, ze posiada odpowiednig wiedze, kwalifikacje oraz umiej¢tnoscei niezbgdne
do realizacji niniejszej umowy.

§2

1. W celu wykonywania dzialalnosci o ktore] mowa w §1 ust. 1 Najemca zobowigzuje sig
do przygotowania, zagospodarowania 1 wyposazenia wynajmowanej powierzchni we wilasnym
zakresie i na wlasny koszt, zgodnie z wizualizacja przedstawiong w ofercie zlozonej
w postepowaniu przetargowym na najem pomieszczen bedacych przedmiotem niniejszej umowy.




Przekazanie Najemcy kluczy do lokalu nastgpi w dacie rozpoczecia obowigzywania umowy.
Najemca zobowigzany jest do uruchomienia dziatalnosci w terminie nie dhuzszym niz 7 dni
od daty obowigzywania niniejszej umowy.

§3

Zobowigzania finansowe

Czynsz najmu powierzchni wynosi ....... zl za 1 m* miesiecznie plus podatek VAT zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Wysokos¢ czynszu najmu bedzie podlega¢ waloryzacji co 12 miesiecy, w wysokosci

odpowiadajacej wzrostowi sredniorocznego wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych

ogdlem za rok poprzedni, oglaszanego w styczniu danego roku komunikatem Prezesa GUS.

Pierwsza waloryzacja bedzie miata miejsce w miesigcu styczniu 2024r. Przedmiotowa zmiana nie

wymaga kazdorazowego sporzadzania aneksu do umowy. Wynajmujacy powiadomi Najemce

pisemnie o wysokosci zmienionej stawki czynszu.

Ustanawia si¢ zabezpieczenie naleznosci okreslonych w umowie w  wysokosci

3-miesigcznego czynszu najmu brutto, zgodnie z § 22 Uchwaly Nr XLII/1140/09 Sejmiku

Wojewodztwa Lodzkiego z dnia 16 czerwca 2009 roku w sprawie okreslenia zasad

gospodarowania nieruchomosciami przez wojewddzkie osoby prawne oraz wojewodzkie

samorzadowe jednostki organizacyjne. Wplaty zabezpieczenia nalezy dokonaé¢ nie pdzniej

niz w terminie pierwszej zaplaty czynszu na konto bankowe Wynajmujgcego

nr  78-1240-1545-1111-0000-1166-9960. Kwota zabezpieczenia podlega zwrotowi wraz

Z oprocentowaniem nie wyzszym niz polowa stopy redyskonta weksli stosowanej przez NBP

z dnia wymagalnosci tej kwoty.

Najemca zobowigzany jest uiszczaé optaty miesigczne zgodnie z cenami dostawcdw 1 przepisami

prawa za:

a) zuzyta energi¢ elektryczna - na podstawie comiesigcznych odczytow licznika

b) zimng wodg 1 odprowadzenie scickow - na podstawie comiesigcznych odezytdow licznika

¢) cieplg wode — na podstawie comiesigecznych odczytow licznika,

d) centralne ogrzewanie na podstawie faktur dostawcy ciepta, wedlug wskaznika procentowego,
proporcjonalnie do zajmowanej powierzchni (minimum 0,01%),

e) wywoz odpadow komunalnych — przyjmuje si¢ wyprodukowanie 5 m3 odpadow
miesiecznie,

f) korzystanie z telefonu miejskiego w wysokosci - na podstawie refaktur wystawionych przez
Wynajmujgcego.

g) podatek od nieruchomosci — proporcjonalnie do zajmowane) powierzchni.

Zobowigzania wynikajace z niniejszej umowy Najemca bedzie optacal w terminie
17 dni od dnia wystawienia faktury VAT przez Wynajmujacego.
Za dzien dokonania zaptaty uznaje si¢ dzien wplywu naleznosci na konto Wynajmujacego.

§4
Obowigzki Najemcy

W terminie 3 dni po uruchomieniu dzialalnosci Najemca ma obowigzek przedstawienia

dokumentow potwierdzajacych dopuszczenie pomieszezen do eksploatacji wydanych przez

Panstwowg Inspekcje Sanitarna, (dziatalno$¢ musi by¢ prowadzona zgodnie z przepisami prawa)

W trakcie realizacji umowy Najemca zobowigzuje si¢ do :

a) uzywania przedmiotu najmu zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w niniejszej umowie,

b) nie dokonywania bez pisemnej zgody Wynajmujacego zadnych zmian w substancji trwalej
przedmiotu najmu,




¢) nie zmieniania przeznaczenia przedmiotu najmu bez pisemnej zgody Wynajmujgcego,
d) nie oddawania przedmiotu najmu osobie trzeciej do bezplatnego uzywania lub
w podnajmowania bez pisemnej zgody Wynajmujacego,
e) wynoszenia odpadéw komunalnych do kontenera na $miect ustawionego na terenie
Wynajmujgcego,
f) dokonywania napraw 1 wymian osprzg¢tu eksploatacyjnego niezbednych do zachowania
przedmiotu najmu w stanie niepogorszonym,
3. Najemca zobowigzany jest zamontowa¢ na wlasny koszt licznik, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1lit. a), b), ¢) w uzgodnieniu z Dziatem Technicznym Wynajmujacego.
4. Najemca zobowigzany jest utrzymywaé najmowana powierzchnie we wlasciwym stanie
technicznym, sanitarnym i zabezpieczen przeciwpozarowych zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

§5

Wylgczenie odpowiedzialno$ci Wynajmujacego

Wynajmujacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody poniesione przez Najemceg zwigzane
z kradziezg, wlamaniem, uszkodzeniem, pozarem, zalaniem, czynnikami atmosferycznymi
zdarzeniami losowymi, czynnikami chemicznymi i technologicznymi.

§6
Ubezpieczenie

1. Najemca przez caty okres obowigzywania umowy zobowigzany jest do posiadania waznej polisy
ubezpieczeniowej od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzonej dzialalnosci w zakresie
odpowiadajagcym przedmiotowi niniejszej umowy pod rygorem jej rozwigzania bez
wypowiedzenia.

2. Kopie aktualnej polisy ubezpieczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego zawarcie umowy
ubezpieczenia Najemca dostarczy w terminie 3 dni od daty podpisania umowy. W przypadku,
gdy umowa od odpowiedzialnosci cywilnej ulegnie rozwigzaniu w trakcie obowigzywania
umowy, Najemca zobowiazany jest dostarczy¢ kopig nowej polisy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej lub innego dokumentu potwierdzajacego zawarcie umowy
ubezpieczenia na kolejny okres — najpozniej w ostatnim dniu obowiazywania poprzedniej umowy
ubezpieczenia.

§7

Osoby merytoryeznie uprawnione do dor¢czen

1. Osobami merytorycznie odpowiedzialng za realizacj¢ umowy ze strony Wynajmujacego sa:
a) Lukasz Sylwestrzak — Inspektor w Dziale Administracyjno-Gospodarczym
tel. 042-689-57-91, e-mail: ll.sylwestrzak(@kopernik.lodz.pl ,
Bl o immmensnmsasin — Inspektor w Dziale Administracyjno-Gospodarczym
tel. 042-689-57-91,e-mail : ............... (@kopernik.lodz.pl
2. Osobg merytorycznie odpowiedzialng za realizacje umowy ze strony Najemcy jest

(78]




§8

Okres obowigzywania umowy

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i obowigzuje od dnia ......ccocvveieninnen. r. do dnia
woran e

§9

Wypowiedzenie umowy

1. Stronom umowy przystuguje prawo wypowiedzenia umowy z waznych powodow
7 zachowaniem trzymiesiecznego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na Koniec miesigca
kalendarzowego.

2. Prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia przystuguje
Wynajmujgcemu w przypadku:

a) Wykorzystywania przedmiotu najmu przez Najemce¢ niezgodnie z  przeznaczeniem
okreslonym w niniejszej umowie.
b) opdznieniu w zaptacie naleznosci wynikajacych z umowy za co najmniej dwa pelne okresy

platnosci.
¢) Oddania przedmiotu najmu lub jego czesci osobie trzeciegj bez zgody
Wynajmujgcego.

d) w przypadku nie wykonywania lub nienalezytego wykonywania warunkow okreslonych
W niniejszej umowie.

3. Wypowiedzenie umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Po zakonczeniu najmu z jakichkolwiek przyczyn — przed uplywem okresu, o ktérym mowa
w §8 jak i z uplywem tego okresu Najemca zwrdéci Wynajmujgcemu przedmiot najmu
w stanie niepogorszonym ponad stan wynikajgcy z normalnego korzystania z niego i pozostawi
bez obowigzku zwrotu przez Wynajmujgcego wszystkie naklady adaptacyjne, chyba, ze
Wynajmujgey zazada ich usuni¢cia (ewentualne usunigcie rowniez na koszt Najemcy).

5. W przypadku, gdy Najemca nie zwroci Wynajmujgcemu Przedmiotu Najmu w wyznaczonym
terminie Wynajmujacy ma prawo naliczania wynagrodzenia z tytulu bezumownego korzystania
z Przedmiotu Umowy w wysokosci dwukrotnej wartosei ostatnio obowigzujgcej stawki czynszu,
do czasu zwrotu Przedmiotu Najmu stwierdzonym protokolem odbiorczym.

§ 10
Postanowienia koncowe

1. Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga dla swojej waznosci formy pisemnej aneksu
pod rygorem niewaznosci z zastrzezeniem tresci §3 ust.2.

2. W sprawach nie uregulowanych umowg beda miaty zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

3. W kwestiach spornych wynikltych w zwigzku z trescig lub realizacjg niniejszej umowy strony
beda dazyly do pozasadowego, polubownego zalatwienia sprawy, a gdy nie odniesie to skutku
sadem wilasciwym do rozstrzygniecia sporu bedzie sad powszechny wihasciwy miejscowo dla
siedziby Wynajmujacego.

4. Najemca zobowigzany jest do postepowania wedlug obowigzujacych przepiséw prawa
w zakresie zachowania porzadku i higieny, minimalizacji negatywnego oddzialtywania
na srodowisku naturalne oraz w zakresie BHP i ppoz.

5. Najemca zobowigzany jest ponadto do zglaszania wszelkich sytuacji awaryjnych i/lub
potencjalnie awaryjnych, ktore zostang zidentyfikowane podczas realizacji przedmiotu niniejszej
umowy na terenie i w obiektach Wynajmujacego (ze szczegdlnym uwzglednieniem awarii
odnoszgcych sie do ochrony srodowiska i BHP).
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Najemca nie ma prawa dokonania bez pisemnej zgody Wynajmujacego cesji praw

i obowiazkow wynikajgcych z niniejszej umowy.

Kazda ze stron zobowigzana jest:

a) powiadomi¢ niezwlocznie drugg strone o zmianach organizacyjno-prawnych, ktére mialy
miejsce w okresie zwigzania umowa, jesli maja wplyw na realizacje umowy lub sposob
wystawiania dokumentéw rozliczeniowych,

b) zlozy¢ komplet dokumentdéw wskazujacych nastepee prawnego.

Integralng czgscig umowy jest ,, Porozumienie w sprawie wspétpracy z wykonawcg ktdrego

pracownicy wykonuja prace na terenic Wojewodzkiego Wielospecjalistycznego Centrum

Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w f.odzi dotyczace spetnienia wymagan oraz

zapewnienia bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ustanowienia koordynatora ds. BHP”

(Zalacznik nr 2)

Porozumienie obowigzuje od dnia ............... o T B o' —— r. lub w przypadku

wezesniejszego rozwigzania umowy — do ostatniego dnia jej obowigzywania.

Klauzula informacyjna RODO stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszej umowy.

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla kazdej

ze stron.

Zalgczniki do umowy stanowig jej integralng czesc.

Zalgczniki :

Zalgcznik nr 1 — Protokol zdawczo-odbiorczy
Zalgeznik nr 2 — Porozumicnic

Zalgeznik nr 3 — Klauzula informacyjna RODO

NAJEMCA WYNAJMUJACY




Wojewddzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii
L i Traumatologii im. M. Kopernika w Lodzi @

1973-2023

Dzial Administracyjno- Gospodarczy
KOPERNIK o

tel. 042 689 57 91
e-mail: szpital@kopernik.lodz.pl

Zatgcznik nr 1 do UMOWY  eeecceeerecseenas

PROTOKOL ZDAWCZO — ODBIORCZY
Z AdNi3 sersressnensonse r.

W zwigzku z podpisaniem umowy naj oddanie w najem pomieszczen, ktére beda
wykorzystane przez Najemce przy realizacji UMOWY .ucovveersrcenareenes 2 dnia sesssnse s
zawartej pomigdzy:

Wojewddzkim Wielospecjalistycznym Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika
w todzi ul. Pabianicka 62, 93-513 tddz, KRS: 0000004955 REGON: 000295403, NIP: 729-23-
45-599 reprezentowanym przez Andrzeja Kasprzyka — Dyrektora Centrum

zwanym dalej w umowie Przekazujgcym lub Centrum,

a

reprezentowang PrZez . s s s
zwang dalej Przejmujacym

zostaje sporzadzony niniejszy protokét zdawczo-odbiorczy potwierdzajgcy przekazanie nizej
opisanych pomieszczen:

1. Przedmiot przekazania:

Przedmiotem przekazania jest najem pomieszczen o tgcznej powierzchni 97,28 m?
potozonych na terenie Centrum przy ul. Pabianickiej 62 w todzi na czas okreslony .................
tj. 0d dnia veenreennees 1o A0 ANIA ceeerieniecnees r.

a) Powierzchnia uzytkowa wynajmowanych pomieszczeni: 97,28 m?
b) Nr dziatki ewidencyjnej: 85/41

c) Obreb — G-12

d) Nr ksiegi wieczystej: LD1M/00033533/9

2. Powierzchnie poszczegolnych pomieszczen bedacych przedmiotem przekazania wynosza:

ul. Pabianicka 62, 93-513 Lodz
SEKRETARIAT tel. (42) 689 50 10/fax (42) 689 50 11; CENTRALA tel. (42) 689 50 00
e-mail: szpital@kopernik.lodz.pl, http://www.kopernik.lodz.pl
0/L.0DZ, 62124015451111000011669957




..............................................................................................................................

4. Termin obowigzywania przekazania: ................. od dnia ceeeeeecnenees r. do [y [§] QR -1
5. Uwagi dotyczace stanu technicznego przekazywanych pomieszczeri:

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

7. Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
Stron.
8. Niniejszy protokot stanowi integralng cze$é¢ umowy najmu Nr e 2 dn.

sissnsesassssnsesies I

Przekazujacy Przejmujacy

ul. Pabianicka 62, 93-513 Lédz
SEKRETARIAT tel. (42) 689 50 10/fax (42) 689 50 11; CENTRALA tel. (42) 689 50 00
e-mail: szpital@kopernik.lodz.pl, http://www. kopermk lodz.pl
NIP 729-23-45-599 REGON 0002954{]3 PEKAO S.A. O/LODZ 62124015451111000011669957




Zatgcznik nr 2 do Umowy nr ............

POROZUMIENIE
do Umowy nr ................... zdnia ....cooeuneee

w sprawie wspotpracy z wykonawcg, ktérego pracownicy wykonujg prace na terenie Wojewodzkiego
Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w todzi dotyczace
speinienia wymagan, zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustanowieniu Koordynatora
ds. BHP

Na podstawie przepisoéw art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspéipracy pomiedzy
nastepujacymi pracodawcami:

Wojewodzkim Wielospecjalistycznym Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika 93-513
todz ul. Pabianicka 62, NIP 729-23-45-5699, REGON 000295403, zwanym dalej Zamawiajgcym,

a firma:
oraz jej podwykonawcami, zwang dalej Wykonawca.

§1
llekro¢ w porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie sie przez to Zamawiajgcego oraz
Wykonawce.
llekro¢ w porozumieniu jest mowa o pracownikach Wykonawcy, rozumie sie przez to pracownikéw
zatrudnionych przez Wykonawce bez wzglgdu na rodzaj zatrudnienia oraz jego podwykonawcow (jesli
umowa z Zamawiajgcym to przewiduje)

§2
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczes$nie prace w tym samym
miejscu, tj. na terenie Wojewodzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii im.
M. Kopernika w todzi, zwanym dalej miejscem pracy.

§3
Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowac ze sobg w zakresie oraz w celu zapewnienia pracujgcym
w tym samym migjscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a takze bezpieczenstwa
pacjentow.

§4
Pracodawcy ustalajg Koordynatora ds. BHP w osobie ..o,
ktory sprawowaé bedzie nadzér nad przestrzeganiem przepisow i zasad BHP przez wszystkich
zatrudnionych w wymienionym w §2 miejscu pracy.

§5
Do obowigzkéw Koordynatora nalezy:

a) nadzor w zakresie przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przez
pracownikow firm zewnetrznych wykonujgcych prace na terenie Centrum,
b) dorazne (wynikajgce z naglych zdarzen/ zgtoszen) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy jak i zasad




obowigzujgcych w tym zakresie w kazdym miejscu wykonywania pracy wraz
z protokotowaniem prowadzonych kontroli (wzor stosowanego protokotu stanowi zatgcznik nr
1 do porozumienia zawieranego z podmiotami, ktérych pracownicy swiadczyé beda prace na
terenie Centrum),

kontrolowanie aktualnosci zaswiadczen lekarskich wydawanych w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku,
kontrolowania dokumentacji BHP pracodawcéw i pracownikow, o ktorych mowa w §1
w szczegolnosci aktualnosci przeprowadzonych szkolen BHP oraz stanu zapoznania
ww. pracownikéw z Kartami Ocen Ryzyka Zawodowego zgodnych z ich zatrudnieniem,
informowanie pracownikéw firm zewnetrznych o zagrozeniach wystepujgcych w Centrum oraz
obowiazujgcych ich procedurach i instrukcjach,

Scista wspotpraca z inspektorami ds. bezpieczenstwa i higieny pracy firm zewnetrznych
wykonujgcych prace na terenie Centrum.

§6

Koordynator ds. BHP ma prawo do:

a)

b)

e)

przegladu stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy pracownikéw
Wykonawcy,
informowania pracodawcoéw o zauwazonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach
w zakresie BHP na stanowiskach pracy pracownikéw Wykonawcy,
niezwiocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzgdzenia na stanowiskach pracy
pracownikow Wykonawcy w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownika lub innej osoby,
niezwiocznego odsuniecia od pracy pracownika Wykonawcy, ktory swoim zachowaniem
lub sposobem wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego
lub innych osob,
niezwtocznego odsunigcia od pracy pracownikow Wykonawcy, ktérzy nie posiadajg
aktualnych profilaktycznych badan lekarskich dopuszczajgcych do wykonywania pracy
na danym stanowisku.

§7
Wyznaczenie Koordynatora ds. BHP nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku zapewnienia
pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach dziatan jego organizacji.
Kazdy z pracodawcdéw odpowiada odrebnie za stosowanie przepiséw BHP oraz podleglych

pracownikow.

§8
W razie wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy, ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku dokona zespdf powypadkowy powolany przez Pracodawce poszkodowanego
pracownika.
Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku, majgcego miejsce na terenie Centrum odbywac

sie bedzie z Udziatem Koordynatora ds. BHP.




§9

Pracownicy Wykonawcy wykonujgcy prace na terenie Centrum powinni:

a) posiadac aktualne profilaktyczne badania lekarskie,

b) posiada¢ udokumentowane odbycie u pracodawcy szkolenia wstepnego, okresowego
oraz instruktazu stanowiskowego zgadnie z wykonywanym zawodem,

c) znaC wiasciwosci substancji niebezpiecznych, jezeli takimi postugujg sie wykonujac prace
i umiec stosowac je w sposob bezpieczny,

d) znaciprzestrzegac instrukcji obstugi wykorzystywanych maszyn i urzadzen,

e) zna¢ i przestrzega¢ obowigzujgce w Centrum procedury, instrukcje i schematy, ktore
bezposrednio wigzg sie z wykonywang przez nich praca,

f)  umiec identyfikowa¢ czynniki szkodliwe i ucigzliwe na swoich stanowiskach pracy i ograniczaé
ich oddzialywanie na otoczenie,

g) znac zagrozenia wystepujace na terenie Cenftrum,

h) posiadac stosowne kwalifikacje zawodowe do wykonywania okreslonych prac,

i) posiadac srodki indywidualnej ochrony, odziez i obuwie robocze.

§10
Wykonawca oswiadcza, ze pracownicy wykonujacy prace na terenie Centrum spetniajg wymagania
wymienione w §9.
§11
Obowigzkiem Zamawiajgcego jest poinformowanie o osobach wyznaczonych do udzielenia pierwszej

pomocy i wykonywania dziatar w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

8§12
Wszelkie zmiany do treci niniejszego porozumienia dokonane beda w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§13
Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla
Zamawiajgcego i jeden dla Wykonawcy.

§14
Porozumienie wchedzi w zycie z dniem podpisania oraz z moca obowigzywania do dnia zakoriczenia

obowigzujgcej strony umowy.

pieczatka i podpis Zamawiajgcego pieczgtka i podpis Wykonawcy




Zatacznik nr 1 do Porozumienia do Umowy nr ...... zdnia..............

PROTOKOL Z KONTROLI

2. Zakres kontroli:

3. Przebieg kontroli:

4. Stwierdzono:

5. Zalecenia pokontrolne:

6. Termin wykonania zalecenia pokontrolnego:

7. Przekazano zagrozenia dla pracownikoéw wynikajgce z pracy na terenie
Wojewodzkiego Wielospecjalistycznego centrum Onkologii i Traumatologii im.
M. Kopernika W dnil ........coesmmimsssssins

Podpisy osoby kontrolujgcej: Podpis osoby odbierajgcej protokoi:




Potwierdzenie wykonania zalecen pokontrolnych
D Zalecenia wykonano
D Zalecenia wykonano

|:| Zalecen nie wykonano z powodu

uruchomiono nastepne dziatania:

bodz, dnia ..o
(imie i nazwisko pracownika sprawdzajgcega)




Zalgeznik nr 3 do Umowy ..o ar o Zawo wdn
Klauzula informacyjna RODO
Zgodnie z art. 13 ust. | Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODQ) informujemy, ze:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Wojewodzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii Traumatologii
im. M. Kopernika w Lodzi (93-513) z siedziba przy ul. Pabianickicj 62, tel.: +48 42 689 50 00, e-mail:
szpitalicdkopernik. lodz.pl

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych Pana Tomasza Zdzienickicgo. Wszelkic informacje i watpliwosci
dotyczgce przetwarzania Panstwa danych przez Administratora mozna kierowac do Inspektora Ochrony Danych pisemnic na
adres administratora lub mailowo na adres iod@kopemik.lodz.pl

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie przepiséw art. 6 ust.1 pkt ¢) oraz art. 9, art. 10 RODO w zwigzku
przepisami okreslonymi w art. 18, art. 19, art. 124 oraz art. 128 ustawy z dania 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych w celu uzyskania podmiotowych $rodkow dowodowych zwigzanym z prowadzonym postgpowaniem
o udzielenie zamowienia publicznego. W razie niepodania zadanego zakresu danych osobowych mezliwe jest odrzucenie
zlozonej oferty.

4. Dane osobowe mogg by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa, a takze
podmiotom, z ktérymi Administrator zawarl umowe w zwigzku z realizacja ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig
prawng, dostawcg oprogramowania, zewngtrznym audytorem) lub innym podmiotom, ktérych udzial w realizacji celow:

(a) o ktérych mowa w ust. 3 jest niezbedne

(b) uprawnionym podmiotom skladajacym wnioski o udostepnienie oferty na podstawic art. 74 ustawy z dnia [1 wrzesnia
2019r. prawo zaméwien publicznych,

5. Panstwa dane osobowe begdg przechowywane przez okres niczbgdny do realizacji umowy oraz przez okres
przechowywania dokumentacji wymagany przepisami powszechnie obowigzujacego prawa:

(a) art. 78 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. prawo zamoéwien publicznych,

(b) art. 5 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

(c) art. 71 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 w odniesieniu do ofert skladanych
w ramach projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

przy czym zastosowanie ma przepis, ktory wskazuje na dluzszy okres przechowania dokumentacji.

6. Przysluguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych. prawo ich sprostowania i przystuguje prawo zadania: ich
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu z zastrzezeniem, ze:

(a) skorzystanie przez osobe, ktorej dane osobowe dotycza, z uprawnienia do sprostowania lub uzupelnienia, nie moze
skutkowa¢ zmiang wyniku postgpowania o udzielenie zamdOwienia ani zmiang postanowienn umowy w sprawie zamdwienia
publicznego w zakresie niezgodnym z ustaws,

(b) w postgpowaniu o udzielenie zamOwienia zgloszenie zadania ograniczenia przetwarzania, nic ogranicza przetwarzania
danych osobowych do czasu zakoniczenia tego postgpowania.

7. Jesli uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Panstwu prawo
wnigsienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Panstwa danc nic bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

9. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych.

10. Panstwa dane zostaly podane przez podmiot bgdacy strong zawartej umowy.,




