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UMOWA DZIERZAWY nr .........

UL AITE oo s e s 5 50 TR S0 G S G RV roku zawarta w Lodzi, pomiedzy

Wojewédzkim Wielospecjalistycznym Centrum  Onkologii i Traumatologii im.
M. Kopernika w Lodzi, ul. Pabianicka 62, wpisanym do Rejestru Stowarzyszen, Innych
Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakladow Opieki
Zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Lodzi — Srodmiescia w Lodzi, XX
Wydzial Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000004955, (REGON
000295403, NIP 729-23-45-599), zwanym dalej ,,Dzierzawca”,

TEPIEZENTOWAINYIN PIZEZ. +eeareesssossssssnsssnnsssnnrssnsosnntosssosassosassssssonssssansasssoscsone

Umowa zostala zawarta w wyniku przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamowienia
o warto$ci do 130 000 z! netto oraz wylaczonego spod stosowania ustawy z dnia 11.09.2019r.
Prawo Zaméwien Publicznych (Dz.U. z 2022r., poz.1710 z pézn. zm.)

§1

1.  Wydzierzawiajacy oddaje w dzierzawe Dzierzawcy, sprzet bedgcy jego wilasnoscia:

2. Sprzet posiada stosowne atesty i dopuszczenia do uzywania w medycynie oraz
instrukcje obstugi —beda one przekazane Dzierzawcey wraz ze sprzgtem.

3. Wydanie oraz zwrot przedmiotu umowy o ktérym mowa w ust. 1 nastgpi kazdorazowo
na podstawie protokotu zdawczo - odbiorczego podpisanego przez strony niniejsze]
umowy- wzér protokotu stanowi zat. nr 1.

4,  Warto$é  ksiegowa  sprzetu  bedacego  przedmiotem  dzierzawy ~— wynosi
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§2
Wydzierzawiajgcy gwarantuje, ze oddawany w dzierzawe sprz¢t medyczny jest w pelni
sprawny, bezpieczny do stosowania w medycynie, gwarantuje rowniez, ze bedzie
utrzymywac sprzet w tym stanie przez caty okres obowiazywania umowy.
Wydzierzawiajacy oswiadcza, ze urzadzenie bedace przedmiotem niniejszej umowy nie
przetwarza danych osobowych.
Wydzierzawiajacy oswiadcza, ze podat dane osobowe odpowiedzialnych za realizacje
umowy, o ktorych mowa w § 11 za ich zgoda. Dodatkowo oswiadcza, Ze poinformowat
te osoby o przekazaniu ich danych do Dzierzawcy 1 przekazal im informacje
z Zalacznika nr 3.
Wydzierzawiony sprzet bedzie wykorzystywany przez Dzierzawce zgodnie z jego
przeznaczeniem oraz zgodnie z instrukcjg obstugi.
Wydzierzawiajgcy zobowigzuje sie przeszkoli¢ pracownikéw Dzierzawcy w zakresie
obstugi sprzetu w terminie nie pézniej niz 10 dni od daty dostawy urzadzenia.
Dzierzawca zobowiazuje si¢ wykorzystywaé sprzet wylacznie w celu $wiadcezenia ustug
medycznych.
Dzierzawca nie moze poddzierzawia¢ ani oddawaé przedmiotu dzierzawy osobie
trzeciej do bezplatnego uzywania bez pisemnej zgody Wydzierzawiajacego
z zastrzezeniem ust. 8.
Postanowienie z ust.7 powyzej nie dotyczy oddania do bezplatnego uzywania sprzgtu,
o ktorym mowa w § 1 pkt. 1 na rzecz pracownikéw obstugi pozostajacych z Dzierzawca
w stalych stosunkach prawnych.
Zmiana sposobu korzystania z dzierzawionego sprz¢tu wymaga pisemnej zgody
Wydzierzawiajgcego.

§3

W czasie trwania dzierzawy Dzierzawca zobowigzuje sig¢ do:

a) nie dokonywania bez pisemnej zgody Wydzierzawiajacego zadnych zmian
w substancji trwalej przedmiotu dzierzawy,

b) stosowania materialow eksploatacyjnych zgodnie z zaleceniami producenta
przedmiotu dzierzawy,

¢) utrzymywanie wydzierzawionego sprzgtu szpitalnego w stanie niepogorszonym
ponad normalne zuzycie eksploatacyjne.

Wydzierzawiajgcy udziela gwarancji na przedmiot dzierzawy. Gwarancja ta rozumiana.

jest jako zobowigzanie Wydzierzawiajacego do Swiadczenia uslug serwisowych
(diagnostyka, naprawy, cz¢sci zamienne i zalecane przeglady techniczne i walidacje)
w celu utrzymania wydzierzawionego sprzetu we wilasciwym stanie technicznym,
umozliwiajacym nieprzerwane korzystanie z urzgdzenia, w ramach zaoferowanego
czynszu dzierzawy.

Terminy przegladow technicznych i walidacji okresla harmonogram, ktory zostanie
dostarczony przez Wydzierzawiajgcego w ciggu 14 dni od daty podpisania umowy.



4. W przypadku uszkodzen lub jakichkolwiek innych szkdd powstatych przez dziatanie
niezgodne z instrukcjg obstugi lub przez stosowanie niewlasciwych materiatow
eksploatacyjnych, Dzierzawca zwroci Wydzierzawiajgcemu koszty napraw o ile
uszkodzenia powstaly w skutek zawinionego dzialania Dzierzawcy Iub jego
pracownikow.

5. Wydzierzawiajgcy zobowigzuje si¢ do reakcji serwisowej w dni robocze — przyjazd
serwisu w ciggu 48 godzin od zgloszenia awarii oraz do usuniecia awarii w ciggu 72
godz., liczge od czasu zgloszenia awarii. Zgloszenia serwisowe przyjmowane sg pod nr

telefonow ..o Ar o faxuo.. oraz
drogg elektroniczng na. adres e-mail ..o msmmsmmamn przez 5 dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku w godzinach od ........... do .......... - jesli zgloszenie

nastepuje w dniu poprzedzajacym dzien wolny od pracy, po godz. 15:00, czas reakcji
liczony jest od nastgpnego dnia roboczego.

6.  Jesli czas naprawy jest dluzszy niz 72 godz. Wydzierzawiajacy wstawi w terminie do
5 dni od dnia dokonania zgloszenia na caly czas trwania naprawy aparat zast¢pczy,
kompatybilny z aparatem uszkodzonym.

§4
Wydzierzawiajgcy zaptaci kary umowne w nast¢pujgeych sytuacjach:

1. Za niedotrzymanie termindéw okreslonych w § 3 ust.3, 5,6 — 0,5% wartosci umowy
brutto okreslonej w §5 ust.4 za kazdy dzien zwloki, nie wigcej jednak niz 10% wartosci
umowy brutto. Nie wytacza to dochodzenia odszkodowania uzupelniajacego na
zasadach ogolnych.

2. Dzierzawca moze zadaé zaplaty kary umownej w wysokosci 10% od wartosci brutto
niezrealizowanej umowy okreslonej na podstawie §5 ust.4 za odstgpienie od umowy,
rozwigzanic umowy lub wypowiedzenie umowy ze skutkiem natychmiastowym
z przyczyn lezgcych po stronie Wydzierzawiajacego. Za okres dzierzawy zrealizowany
do momentu odstgpienia od umowy przystuguje Wydzierzawiajgcemu proporcjonalny
czynsz odpowiednio do dnia odstgpienia.

3. Maksymalna taczna wysokos¢ nalozonych na Wydzierzawiajacego w ramach niniejszej
umowy kar umownych nie moze przekracza¢ 20 % wartosci umowy brutto okreslonej
w §5 ust.4

4, W sytuacji, w ktorej naruszenie przez Wydzierzawiajgcego zasad bezpieczenstwa
spowoduje szkode po stronie Dzierzawcy, Wydzierzawiajgcy zobowiazany jest do jej
naprawienia na zasadach ogdlnych, niezaleznie od przewidzianych kar umownych.

5. Dzierzawca moze dochodzi¢ na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajgcego
wysokos¢ kar umownych

§5
1. Dzierzawca zaplaci Wydzierzawiajgcemu miesigezny czynsz, naliczany za faktyczny
okres dzierzawy, platny przez okres trwania umowy w kwocie ...........ovvvivinnninnin.

[U'S]




7z mefie + VAT 2096 1 o wsamess zt. brutto (stownie:

.................................................. ) - platne przez ................ miesiecy.

Czynsz za dzierzawe obejmuje:

a) oplate za udostepnienie i korzystanie ze sprz¢tu wymienionego w §1pkt.1, a takze

zapewnienie  prawidlowego dzialania sprzgtu przez caty okres umowy.

b) gwarancje wraz z przegladami serwisowymi zgodnie z wymaganiami producenta
w okresie gwarancji (diagnostyka, naprawy, czgsci zamienne, przeglady techniczne
i walidacje dzierzawionego sprzetu).

Za opOznienia w zaplacie czynszu Wydzierzawiajacy nalicza¢ moze odsetki ustawowe.

Catkowita warto$¢ umowy brutto Wynosi .........ocovevviiiiviiiiiinninn, zl.

§6
Termin zaptaty za wykonanie przedmiotu umowy ustala si¢ na 60 dni od daty otrzymania
prawidlowo wystawionej faktury przez Dzierzawce.
Za dzien dokonania zaplaty przyjmuje si¢ dzien obcigzenia rachunku Dzierzawcy
naleznoscig z tytutu umowy.
Jezeli faktura dostarczona Dzierzawcy przez Wydzierzawiajgcego zawieraé bedzie
jakiekolwiek bledy pod wzgledem rachunkowym, opisowym lub w zakresie podanych
w niej danych, zostanie niezwlocznie przez Wydzierzawiajacego skorygowana, natomiast
termin platnosci dla dostawy/ustugi , ktdrej ta faktura dotyczy, bedzie biegt na nowo od
daty doreczenia Dzierzawcy faktury skorygowanej. Korekta i dostarczenie faktur VAT
korygujacych powinna nastgpi¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia zgloszenia bledow
przez Dzierzawceg.
Wydzierzawiajacy o$wiadceza, ze jest platnikiem podatku od towaréw i ustug (VAT)
zobowigzanym do naliczenia i odprowadzenia podatku.
Dzierzawca o$wiadcza, ze moze realizowaé platnosci za faktury z zastosowaniem
mechanizmu podzielonej platnosci tzw. split payment. Podzielong platnos¢ tzw. split
payment stosuje si¢ wylgcznie przy platnosciach bezgotowkowych, realizowanych za
posrednictwem polecenia przelewu lub polecenia zaptaty dla czynnych podatnikow
VAT.
Wydzierzawiajgcy ma mozliwos¢ przestania drogg elektroniczng ustrukturyzowanej
faktury elektronicznej lub innych ustrukturyzowanych dokumentéw w rozumieniu
ustawy z dnia 9 listopada 2018r. o elektronicznym fakturowaniu w. zamowieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugach oraz partnerstwie

publiczno-prywatnym. Adres PFE Dzierzawcy na Platformie Elektronicznego.
Fakturowania:  https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl/ Numer PEPPOL:
7292345599,

W przypadku zmiany stawki podatku VAT Dzierzawca dopuszcza mozliwos¢ zmiany
cen brutto przedmiotu zamoéwienia przy pozostawieniu cen netto bez zmian. Zmiana nie
wymaga sporzadzenia aneksu w formie pisemnej, ewentualnie strony mogg zawrzec
aneks porzadkujacy na wniosek ktorejkolwiek ze Stron.
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§7 .
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i obowigzuje ...7/ ... ... miesigcy od dnia
jej zawarcia, z mozliwoscig jej wydluzenia za zgodg obu  stron o czas okreslony
(maksymalnie 1 rok).
Po zakonczeniu dzierzawy Dzierzawca jest zobowigzany zwroci¢ przedmiot dzierzawy
w stanie technicznym niepogorszonym ponad normalne zuzycie eksploatacyjne.
Strony zobowigzujg si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji powzigtych
w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

§8
Wydzierzawiajgcy realizujacy ustugi serwisowe na rzecz Dzierzawey zgodnie
z postanowieniami niniejszej umowy zobowigzany jest do postgpowania wedlug
obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie zachowania porzadku i higieny,
minimalizacji negatywnego oddzialywania na $rodowisko naturalne oraz w zakresie
BHP1.P. Poz.
Wydzierzawiajacy zobowigzany jest ponadto do zglaszania wszelkich sytuacji
awaryjnych i/lub potencjalnie awaryjnych, ktére zostang zidentyfikowane podczas
realizacji przedmiotu niniejszej] umowy na terenie 1 w obiektach Dzierzawcy (ze
szczegblnym uwzglednieniem awarii odnoszacych si¢ do ochrony srodowiska i BHP).
Strony zawierajg Porozumienie do umowy stanowigcy zal. nr 2 do Umowy w sprawie
wspolpracy z Wydzierzawiajacym, dotyczace spelnienia wymagan oraz zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustanowienia koordynatora ds. BHP.
Porozumienie stanowi integralng czgs¢ umowy w sprawie o wspdlpracy
z Wydzierzawiajacym. Porozumienie zostaje sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Wydzierzawiajgcego, Dzierzawcy i (kopia) dla
Koordynatora ds. BHP. Porozumienie wchodzi w zycie
z dniem podpisania oraz mocg obowigzywania umowy do dnia zakonczenia
obowigzujacej strony umowy.

§9
Dzierzawcy przystuguje prawo do rozwigzania umowy z jednomiesigcznym
wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego w nastepujacych
sytuacjach:
a) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez

Wydzierzawiajgcego, w szczegolnosci w razie powtarzajgcych sie  opoznien.

w serwisowaniu (co najmniej 3 opdéznienia ) lub niezachowaniu wlasciwego
standardu obstugi serwisowej — zgodno$ci z zaleceniami producenta

b) w razie pogorszenia sytuacji finansowej Szpitala w trakcie trwania umowy.

W razie zaistnienia istotne] zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie
umowy nie lezy w  interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzieé

w chwili zawarcia umowy Dzierzawca moze odstgpi¢ od umowy (lub jej czesci) na
zasadach okreslonych w ustawie Prawo Zamowien Publicznych.



3. W przypadku zaistnienia okolicznosei, o ktorych mowa w ust. 1 Wydzierzawiajgcy
moze zada¢ wylgcznie wynagrodzenia naleznego z tytuhu wykonania czgsci umowy.

4. Dzierzawca zastrzega sobie nadto uprawnienie odnoszace si¢ do sytuacji rynkowej na
rynku towaréw bedgcych przedmiotem niniejszej umowy. W takiej sytuacji Dzierzawca
ma prawo, po przeprowadzeniu rozeznania cenowego, rozpocza¢ procedurg przetargowg
na zakup tego samego rodzaju towarow jeszcze w okresie obowigzywania niniejsze]
umowy, a w wypadku  rozstrzygniecia postepowania i zawarcia umowy
z nowym wykonawcg oferujgcym nowe, nizsze ceny, wypowiedzie¢ umowg w trybie
natychmiastowym.

§10
1. Wydzierzawiajgcy nie moze w jakikolwiek sposob, pod rygorem niewaznoscei takiej
czynnosci, przenies¢ wierzytelnosci wynikajgcej z niniejszej umowy, w szczegolnosci

w drodze cesji, poreczenia lub factoringu, na osobeg trzecig bez uprzedniej pisemne]

zgody Dzierzawcy oraz bez spetnienia warunkéw wynikajacych z przepisow

powszechnie obowigzujgcego prawa. Kazda czynno$¢ majgca na celu zmiang
wierzyciela Dzierzawcy moze nastgpi¢ dopiero po uprzednim wyrazeniu zgody przez

podmiot tworzgcy, zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15

kwietnia 2011r.

2. Kazda ze stron zobowigzana jest:

a. Powiadomié niezwlocznie drugg stron¢ o zmianach organizacyjno — prawnych,
ktére mialy miejsce w okresie zwigzania umowa, jesli maja wplyw na realizacj¢
umowy lub sposob wystawiania dokumentow rozliczeniowych,

b. Zlozy¢ komplet dokumentéw wskazujacych nastgpce prawnego.

3. Wydzierzawiajacy os$wiadcza, ze jest mu znany stan majgtkowy Dzierzawcy

w rozumieniu dyspozycji z art. 490, §2 ustawy k.c.

4. W ramach nadzoru nad Wydzierzawiajagcym Dzierzawca zastrzega sobie mozliwosc¢
wykonania audytu w zakresie realizacji przedmiotu umowy.

§11
1.  Wszelkie zmiany i uzupehienia niniejszej umowy wymagaja, pod rygorem niewaznosci
formy pisemne;. _
W sprawach nieuregulowanych umowsg bedg mialy zastosowanie przepisy Kodeksu

[

cywilnego.. ‘
3. Spory oraz roszczenia mogace wyniknaé w zwigzku z realizacja niniejszej umowy
rozstrzygaé bedzie sad wlasciwy dla miejsca siedziby Dzierzawcy.
4. Nadzor nad realizacjg umowy bedzie sprawowac:
- ze strony Dzierzawcy p.o. Kierownika Dzialu Aparatury Medycznej inz. Tomasz
Rojek tel.42 6895394, e-mail: tomaszrojek(@kopernik.lodz.pl,
-7€ Strony WydzZIerZawiajgCeZo . ..veneeneenitit et ittt i 7
5.  Strony zgodnie postanawiajg, ze w przypadku zaistnienie pomigdzy nimi sporu :
dotyczacego niniejszej umowy lub pozostajacego w zwiazku z nig, przed skierowaniem

PR
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sprawy na droge sagdowa, podejmg probe rozwigzania sporu w postepowaniu pojednawczym.
W tym celu Strona, ktéra dochodzi¢ bedzie roszezen od drugiej strony, zobowigzana bedzie
przed wytoczeniem powddztwa do zawezwania drugiej strony do proby ugodowej przed sad
rejonowy ogolnie whasciwy dla przeciwnika. Brak zawezwania do proby ugodowe;
skutkowa¢ bedzie podniesieniem przez druga strong w postgpowaniu cywilnym zarzutu z art.
202(1) k.p.c.

6. W przypadku spraw sadowych, dotyczacych rekompensat okreslonych w art. 10 ustawy
z dnia 8 marca 2013 roku o przeciwdzialaniu nadmiernym opdznieniom  w  transakcjach
handlowych, dowodem poniesienia przez Wykonawce kosztéw odzyskiwania danej
naleznosci nie moze by¢ dowdd z zeznan  $wiadkow. Strony ustalajg, ze w przypadku
wystawienia zbiorczych not odsetkowych, dotyczacych  naleznosci

z roznych faktur, wierzycielowi nalezy sie jedna rekompensata w wysokosci odpowiedniej do
sumy naleznosci z tych faktur.

Umowe sporzgdzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

WYDZIERZAWIAJACY DZIERZAWCA

Zalgcezniki:

Wzor protokotu zdawczo-odbiorczego.
Porozumienie BHP

Klauzula Informacyjna

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

N b satradnionsol
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Tomitsz Rojek



Zatacznik nr 1

PROTOKOL ZDAWCZO — ODBIORCZY

Sporzgdzony dnid ....................
Dot Umiowy dzierzawy Ir womemesmos sovivae zawarte] Wdniul .o e s e
Przedmiot dzierzawy:
Lp. | Nazwa | Symbol /Numer | Tlo$¢ (szt.)
' fabr. |

! |

2

3

.
Okres dzierzawy; od dnig « .o vovnisnr soseass o6 (0111 1)1 [ SRR S ——— B

Protokot sporzgdzono w dwodch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Potwierdzam / nie-petwierdzam dostawe / edbiés w/w urzadzenia.

Stan techniczny: urzadzenie sprawne technicznie, kompletne, gotowe do eksploatacii,

bezpieczne w uzyciu.
(dziala / nie-dziala)

WYDZIERZAWIAJACY DZIERZAWCA
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Zatgcznik nr 1

PROTOKOL ZDAWCZO — ODBIORCZY

Sporzgdzony dnia ....................... 1

Dot, Umowy dZIBTEaWy DF oo amessss sioss s FRANTALIS] WHBIE somoveussonwssosss i I

Przedmiot dzierzawy:

Lp. ' R Nazwa R - Syr_ni)_ol / Numer | Llos¢ (szt.)
: ‘ fabr. |
__I___ |
| : | I
E
4 | 7 -
Okres drierzawy: od dnid ocvvveies somses vusse s D L | 51 R E,

Protokot sporzadzono w dwoéch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Potwierdzam / nie-potwierdzam dostawe / odbior w/w urzadzenia.

Stan techniczny: urzadzenie sprawne technicznie, kompletne.

(dziata bez zastrzezen/ nie-dziata)

WYDZIERZAWIAJACY DZIERZAWCA



Zalacznik nr 2 doumowy nr .......ooiiiiinnnn.

POROZUMIENIE

do Umowy nr .....ccceeviinns zdnia........cenns

sprawie wspofpracy z wykonawcg, ktérego pracownicy wykonujg prace na terenie
Wojewddzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika
w todzi dotyczace spetnienia wymagan, zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ustanowieniu Koordynatora ds. BHP

Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspotpracy pomiedzy

nastepujacymi pracodawcami:

Wojewodzkim Wielospecjalistycznym Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika
93-513 todz ul. Pabianicka 62, NIP 729-23-45-598, REGON 000295403, zwanym dalej
Zamawiajacym,

a firma:

oraz jej podwykonawcami, zwang dalej Wykonawca.

§1
llekro¢ w porozumieniu jest mowa © pracodawcy rozumie sie przez to Zamawiajgcego oraz
Wykonawce.
llekro¢ w porozumieniu jest mowa o pracownikach Wykonawcy, rozumie sie przez to pracownikow
zatrudnionych przez Wykonawce bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia oraz jego podwykonawcow (jesli
umowa z Zamawiajgcym to przewiduje)

§2
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednocze$nie prace w tym samym
miejscu, tj. na terenie Wojewddzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii im.
M. Kopernika w todzi, zwanym dalej miejscem pracy.

§3
Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowac ze sobg w zakresie oraz w celu zapewnienia pracujgcym
w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a takze bezpieczenstwa

pacjentow.



§4

Pracodawcy ustalajg Koordynatora ds. BHP w o0sobie ...,

ktory sprawowac bedzie nadzér nad przestrzeganiem przepiséw i zasad BHP przez wszystkich

zatrudnionych w wymienionym w §2 miejscu pracy.

§5

Do obowigzkow Koordynatora nalezy:

a)

b)

nadzor w zakresie przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przez
pracownikow firm zewnetrznych wykonujacych prace na terenie Centrum,

dorazne (wynikajace z nagtych zdarzen/ zgtoszen) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy jak i zasad
obowigzujgcych w tym zakresie w kazdym miejscu wykonywania pracy wraz
z protokolowaniem prowadzonych kontroli (wzor stosowanego protokotu stanowi zatgcznik
nr 1 do porozumienia zawieranego z podmiotami, ktorych pracownicy swiadczy¢ bedg prace
na terenie Centrum),

kontrolowanie aktualnosci zaswiadczen lekarskich wydawanych w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku,
kontrolowania dokumentacji BHP pracodawcow i pracownikow, o ktérych mowa w §1
w szczegolnosci aktualnosci przeprowadzonych szkolen BHP oraz stanu zapoznania
ww. pracownikéw z Kartami Ocen Ryzyka Zawodowego zgodnych z ich zatrudnieniem,
informowanie pracownikéw firm zewnetrznych o zagrozeniach wystepujgcych w Centrum oraz
obowigzujgcych ich procedurach i instrukcjach,

Scista wspbtpraca z inspektorami ds. bezpieczenstwa i higieny pracy firm zewnetrznych
wykonujacych prace na terenie Centrum.

§6

Koordynator ds. BHP ma prawo do:

a)

b)

przegladu stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy pracownikow
Wykonawcy,

informowania pracodawcow o zauwazonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach
w zakresie BHP na stanowiskach pracy pracownikdéw Wykonawcy,

niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia na stanowiskach pracy
pracownikéw Wykonawcy w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownika lub innej osoby, ‘

niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika Wykonawey, ktory swoim zachowanieh
lub sposobem wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wiasnego
lub innych osdb,

niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownikow Wykonawey, ktérzy nie posiadaja
aktualnych profilaktycznych badan lekarskich dopuszczajgecych do wykonywania pracy

na danym stanowisku.



§7
1. Wyznaczenie Koordynatora ds. BHP nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku zapewnienia
pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach dziatan jego organizacji.
2. Kazdy z pracodawcéw odpowiada odrebnie za stosowanie przepisow BHP oraz podlegtych

pracownikow.

§8
1. W razie wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy, ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku dokona zespdt powypadkowy powotany przez Pracodawce poszkodowanego
pracownika.
2. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku, majgcego miejsce na terenie Centrum odbywac

sie bedzie z Udziatem Koordynatora ds. BHP.

§9

Pracownicy Wykonawcy wykonujgcy prace na terenie Centrum powinni:

a) posiadac aktualne profilaktyczne badania lekarskie,

b) posiada¢ udokumentowane odbycie u pracodawcy szkolenia wstepnego, okresowego
oraz instruktazu stanowiskowego zgodnie z wykonywanym zawodem,

c) znaé¢ wiasciwosci substancji niebezpiecznych, jezeli takimi postugujg sie wykonujgc prace
i umie¢ stosowac je w sposob bezpieczny,

d) znaci przestrzegac¢ instrukcji obstugi wykorzystywanych maszyn i urzgdzen,

e) zna¢ i przestrzegaé obowigzujgce w Centrum procedury, instrukcje i schematy, ktore
bezposrednic wigzg sie z wykonywang przez nich praca,

f) umie¢ identyfikowac czynniki szkodliwe i ucigzliwe na swoich stanowiskach pracy i ograniczac
ich oddziatywanie na otoczenie,

g) zna¢ zagrozenia wystepujgace na terenie Centrum,

h) posiadac stosowne kwalifikacje zawodowe do wykonywania okreslonych prac,

i) posiadac¢ srodki indywidualnej ochrony, odziez i cbuwie robocze.

§10
Wykonawca oswiadcza, ze pracownicy wykonujgcy prace na terenie Centrum spetniajg wymagania
wymienione w §9. '

§11 |
Obowigzkiem Zamawiajacego jest poinformowanie o osobach wyznaczonych do udzielenia pierwszej

pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow.

§12
Wszelkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonane bedg w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci.




§13
Porozumienie zostatlo sporzgdzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla

Zamawiajgcego i jeden dla Wykonawcy.
§14
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania oraz z mocg obowigzywania do dnia zakonczenia

obowigzujgcej strony umowy.

pieczatka i podpis Zamawiajacego pieczgtka i podpis Wykonawcy



Zatacznik nr 1 do Porozumienia

PROTOKOL Z KONTROLI

2. Zakres kontroli:

3. Przebieg kontroli:

4. Stwierdzono:

5. Zalecenia pokontrolne:

6. Termin wykonania zalecenia pokontrolnego:

7. Przekazano zagrozenia dla pracownikow wynikajgce z pracy na terenie
Wojewodzkiego Wielospecjalistycznego centrum Onkologii i Traumatologii im.

M. Kopernika W dniu .........cevveevveisisenscsscenennennns

Podpisy osoby kontrolujgcej: Podpis osoby odbierajgcej protokot:



Potwierdzenie wykonania zalecen pokontrolnych
[:I Zalecenia wykonano
l:[ Zalecenia wykonano

[ ] zalecen nie wykonano z powodu

uruchomiono nastepne dziatania:

Eodz; dnidins s manmrsnnes

(imie i nazwisko pracownika sprawdzajgcego)




Zatgcznik nr 3 — klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 oraz odpowiednio art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wojewddzkie Wielospecjalistyczne Centrum
Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w Lodzi (93-513) =z siedziba
przy ul. Pabianickiej 62, tel.: +48 42 689 50 00, e-mail: szpital@kopernik.lodz.pl

Wszelkie informacje i watpliwosei dotyczgce przetwarzania Panstwa danych przez Administratora
mozna kierowa¢ do Inspektora Ochrony Danych pisemnie na adres administratora lub mailowo na
adres iod@kopernik.lodz.pl

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 pkt f) RODO w zwiazku
z realizacja umowy. W razie niepodania danych osobowych mozliwa jest odmowa podpisania
lub wykonania umowy.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ podmioty przetwarzajace dane osobowe
na polecenie Administratora lub inne podmioty, ktorych udziat w realizacji celow, o ktorych
mowa w ust. 3 powyzej jest niezbedne, a takze podmioty uprawnione na podstawie
obowigzujacych przepisow.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji umowy
oraz przez okres przechowywania dokumentacji wymagany przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania
i nie przystuguje prawo zadania: ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
oraz wzniesienia sprzeciwu.

Je$li uznajg Pafstwo, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

Dane zostaly podane przez podmiot bedacy strong zawartej umowy.



MR
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Zatacznik nr 4 do Umowy nr

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

T8, 78] DodBiSany, curr s s o S R R R S T R

/lmiona, nazwisko/

ZALTUANIOTIYINE PIZEZ: wevvevivvere it ettt s e s e e e e st st e , zwanego dalej Wykonawcg
realizujac ustuge na rzecz Wojewddzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii
im. M. Kopernika w Lodzi, zwanego dalej Zamawiajacym ]a, nizej podpisany, niniejszym
o$Swiadczam, ze:

1,
2.

posiadam upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, nadane przez Wykonawceg

zapoznalem sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2018, poz. 1000 z pdZn. zm.) i zobowigzuje sie do ich przestrzegania,

niniejszym zobowiazuje si¢ do
zachowania w tajemnicy, talkze po ustaniu stosunku pracy, wszelkich informacji dotyczgcych funkcjonowania systeméw i urzadzen tzn.
informacji technicznych, technoelogicznych, prawnych organizacyjnych dotyczacych urzadzen, systemoéw
informatycznych/teleinformatycznych (np. urzgdzenia, wyroby medyczne, sprzet informatyczny), uzyskanych w trakcie wykonywania
umowy niezaleznie od formy i Zrédta ich pozyskania,
bezterminowego zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych danych osobowych przetwarzanych w w/w urzadzeniach i
systemach oraz nieudostepniania ich treéci osobom trzecim,
wykorzystania w/w informacji jedynie w celach okredlonych ustaleniami umowy,
zachowania w tajemnicy uzyskanych haset dostgpu do systeméw informatycznych, urzadzen medycznych i pomieszczen,
zapewnienia bezpieczenstwa danych oesobowych poprzez ich ochrone przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utraceniem, zmodyfikowaniem, nieuprawnionym wjawnieniem lub nieuprawnionym dostgpem,
natychmiastowego zglaszania przetozonemu oraz Pelnomocnikowi ds. Bezpieczenstwa w Szpitalu préby lub faktu naruszenia
zabezpieczenia pomieszczenia, bezpieczenstwa zbioru, urzadzenia lub systemu informatycznego, w ktérym przetwarzane sg dane
osobowe,
niekopiowania lub niepowielania, ani w jakikolwiek inny spos6b nierozpowszechniania jakiejkolwiek czgsci w/w informacji,
wykonywania polecen Inspektora Ochrony Danych oraz innych przedstawicieli Szpitala cdpowiedzialnych za bezpieczenstwo danych
osobowych, ktore bedg zwigzane z zachowaniem bezpieczeristwa danych osobowych i sposobdw ich zabezpieczenia w poufnosci.

Ponadto, o$wiadczam ze:

. Znane mi sa zasady odpowiedzialnosci prawnej za niezgodne z przepisami o ochronie danych osobowych przetwarzanie danych
osobowych oraz mam $wiadomoéé, ze za niedopelnienie obowigzliéw wynikajacych z niniejszego oSwiadczenia moge
odpowiadaé prawnie na podstawie regulacji wewnetrznych obowigzujgcych u administratora danych, kodeksu pracy, kodeksu
karnego lub kodeksu cywilnego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzqdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, Ze:

a.

Administratorem Panistwa danych osobowych jest Wojewddzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii Traumatologii
im. M. Kopernika w ktodzi (93-513) z siedzibg przy ul. Pabianickiej 62, tel: +48 42 689 50 00, e-mail:
szpital@koperniklodz.pl

Wszelkie informacje i watpliwosci dotyczgce przetwarzania Pafistwa danych przez Administratora mozna kierowaé do
Inspektora Ochrony Danych pisemnie na adres administratora lub mailowo na adres iod@koperniklodz.pl

Panistwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢) oraz lit. f) RODO  w zwigzku z realizacjg
umowy. W razie niepodania danych osobowych mozliwa jest odmowa podpisania lub wykenanie umowy.

Dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa, a takie
podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowg w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz Administratora (np.
kancelarig prawng, dostawcg oprogramowania, zewngtrznym audytorem).

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji umowy oraz przez okres
przechowywania dokumentacji wymagany przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania i nie przystuguje prawo zgdania:
ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu,

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wskazany w art. 5 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, a w przypadku zamoéwiel realizowanych w ramach projektéw (np.
wspétfinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej) przez okres wskazany w wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkdw.

Paristwa dane nie beda przetwarzane w sposéh zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

Panstwa dane zostaty pozyskane od Wykonawcy.

Jedli uznajg Panfstwo, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Panstwu prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Powyisze oswiadczenie potwierdzam wlasnym podpisem

Miejscowosc czytelny podpis osoby sktadajgeej oswiadczenie



