Zafacznik nr 1 do umowy dzierzawy Mobilnej Pracowni RTG

PROTOKOL ZDAWCZO — ODBIORCZY

Sporzgdzony dnia ..........................

Dot. umowy nr .......coviiiiiii e,

Przedmiot dzierzawy:

ZEWREE] WA wvvvnnn smmanes supun ssms 1,

E™ Symbol / Numer | Tlo§é (szt.) |
| - fabr. ‘ ‘

1 . | |
2| | |
T — B E—
R E— _ )
Okres dzierzawy: od dnia ...................... G o ——— B

Protokot sporzgdzono w dwoch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Potwierdzam / nie-potwierdzam dostawe / odbids w/w urzadzenia.

Stan techniczny: urzadzenie sprawne technicznie, kompletne, gotowe do eksploatacji,

bezpieczne w uzyciu.

WDZIERZAWIAJACY

(dziala / nie-driata)

DZIERZAWCA




Zalgcznik nr2 do umowy
dzierzawy Mobilnej Pracowni RTG

Spis dokumentéw niezbednych do wydania zezwolenia przez Panstwowego Wojewddzkiego Inspektoratu
Sanitarnego w Lodzi:

‘1 dokumentacj¢ projektowa medycznej pracowni rentgenowskiej (projekt oston statych) wraz z uzgodnieniem:
1 dokumentacje techniczna aparatu rentgenowskiego;

[0 informacje dotyczacq narazenia zwigzanego z aparatem rentgenowskim, wlasciwego stosowania, testowania
i konserwacji aparatu, a takze wykazujaca, ze konstrukcja aparatu pozwala ograniczy¢ narazenie do najnizszego
rozsadnie osiagalnego poziomu, a takze informacje dotyczaca oceny ryzyka dla pacjentéw oraz dostepnych
elementéw oceny klinicznej aparatu.

O instrukcje obstugi aparatu rentgenowskiego;

1 dokument potwierdzajacy wykonanie testéw odbiorczych aparatu rtg;

1 dokument potwierdzajacy wykonanie testéw odbiorczych urzadzei pomocniczych;

O protokol wynikéw testow podstawowych i specjalistycznych aparatu rentgenowskiego i urzadzen
pomocniczych;

[} Protokot z przeprowadzonych pomiaréw srodowiskowych pracowni;

[ Skan paszportu technicznego z wpisem o instalacii:

0 Karta urzadzenia (edytowalny wzor w zalaczeniu).




Zatacznik nr 3 do umowy dzierzawy Mobilnej Pracowni RTG

Karta urzgdzenia

Radiologia i diagnostyka obrazowa

Nr karty *

Data wpisania do karty *

Data wpisania do bazy *

Nazwa jednostki ochrony zdrowia

WOJEWODZKIE WIELOSPECJALISTYCZNE
CENTRUM ONKOLOGII | TRAUMATOLOGI!
IM. M. KOPERNIKA

Identyfikator jednostki ochrony zdrowia REGON
/ NIP
/KOD RESORTOWY

REGON: 000295403;
NIP: 729-23-45-599;

Adres jednostki ochrony zdrowia,
numer telefonu,
faksu
oraz adres poczty elektronicznej

ul. Pabianicka 62, 93-513 tODZ;
mail: szpital@kopernik.lodz.pl;
tel, centrala: 42 689-50-00;

Imie, nazwisko,
numer telefonu
oraz adres poczty elektronicznej kierownika
jednostki ochrony zdrowia

Andrzej Kasprzyk
tel - 42 689-50-10; fax — 42 689-50-11;
mail: dyrektor@kopernik.lodz.pl

Charakterystyka zestawu uwzgledniajaca nastgpujace dane

Przeznaczenie

Model / typ

Kod identyfikacyjny

Numer seryjny aparatu

Nazwa wytworcy i Nazwa instalatora

Rok produkcji

Rok uruchomienia

Wykaz wyposazenia

Data testow odbiorczych, nazwa laboratorium
wykonujgcego testy

Uwagi

L




Zatgcznik nr 3 do umowy dzierzawy Mobilnej Pracowni RTG

Charakterystyka lampy rentgenowskiej uwzgledniajaca nastepujace dane

Model lub typ

Filtracja wtasna lampy lub filtracja
catkowita

Numer seryjny

Kod identyfikacyjny

Wielko$¢ ogniska lub ognisk

Zakres napie¢ nominalnych

Rok produkcji

Typ generatora wysokiego napigcia,
czestotliwosé pracy generatora

Charakterystyka lampy rentgenowskiej uwzgledniajaca nastepujace dane

Model lub typ -

Filtracja wtasna lampy lub filtracja
catkowita

Numer seryjny

Kod identyfikacyjny

Wielkosé ogniska lub ognisk

Zakres napie¢ nominalnych

Rok produkgji

Typ generatora wysokiego napigcia, -
czestotliwos¢ pracy generatora

—

omograf komputerowy

Minimalny czas akwizycji

Minimalna grubos¢ warstw

Liczba rzedow lub warstw

Typ strzykawki automatycznej (nazwa, =
producent, numer seryjny)

KOD URZADZENIA RADIOLOGICZNEGO
RADIOLOGIA | DIAGNOSTYKA OBRAZOWA*

Urzadzenie podstawowe Wyposazenie Oprogramowanie

123456789111111111122222222
o '1/!2 31/4|51|6 |7 |8 (9]0 |1 |2 |3 |4 |56 7

*nie dotyczy




Zatacznik nr 4.1 do umowy ( Wydzierzawiajacy_Mobilna Pracownia RTG)

UMOWA
POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

zawarta w todzi przez:

Wojewddzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w todzi
wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego Rejestru Stowarzyszen, innych organizacji spo%ecznych i zawodowych,
fundacji i publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w Sadzie Rejonowym dla kLodzi - Srédmiescia w todzi, XX
Wydziat KRS pod numerem 0000004955, REGON 000295403, NIP 729 - 23 - 45 - 599) z siedzibg w todzi, ul.
Pabianicka 62 reprezentowany przez Andrzeja Kasprzyka - Dyrektora

zwane dalej Dzierzawca lub Administratorem

a
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FEPFEZENTOWENG, PIZZ.iu.tnerrentstt s iasnt st nt s ettt bt s as s s .
zwang dalej Podmiotem Przetwarzajacym lub Wydzierzawiajacym

Administrator i Podmiot Przetwarzajacy beda dalej zwani tacznie ,Stronami”, a kazdy z osobna ,Strong”.
Zwazywszy, Ze:

1. Administrator jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO”, wskazanych w zatgczniku nr A do umowy.

2. Administrator zawart z Wydzierzawiajagcym umowe okreslong w Zataczniku A dotyczaca dzierzawy Mobilnej
Pracowni RTG, zwanej dalej Pracownig,

3. Wydzierzawiajacy jako dostawca Pracowni bedzie wykonywat czynnosci integracyjne i serwisowe
systemoéw/urzadzen bedacych integralng czedcia Pracowni, a tym samym bedzie miat status Podmiotu
Przetwarzajgcego,

4. Administrator zamierza powierzy¢ Podmiotowi Przetwarzajgcemu przetwarzanie danych osobowych, a
Podmiot Przetwarzajacy zamierza przyja¢ powierzone mu dane osobowe do przetwarzania w imieniu
Administratora, zgodnie z umowg oraz z przepisami regulujgcymi przetwarzanie danych osobowych,
wigzacymi Podmiot Przetwarzajacy i Administratora.

Strony postanowity, co nastepuje:

81
Przedmiot umowy

1. Administrator powierza Podmiotowi Przetwarzajacemu przetwarzanie danych osobowych w imieniu
Administratora, na zasadach okreslonych w Umowie oraz we wladciwych przepisach regulujacych
przetwarzanie danych oscbowych, w szczegolnosci w RODO (art. 28 ust. 3 RODO)

2. Rodzaj danych osobowych, kategorie oséb, ktérych dotycza dane osobowe, jak réwniez przedmiot, czas
trwania, charakter i cel przetwarzania danych osobowych sg wskazane w Zataczniku nr B do umowy.

3. Strony zobowigzujg sie wykonywac zobowigzania wynikajace z umowy z najwyzszg starannoscig, w celu
prawidtowego zabezpieczenia prawnego, organizacyjnego i technicznego intereséw Stron oraz osob, ktérych
dane osobowe dotycza, w zakresie przetwarzania danych osobowych.

§2
Oséwiadczenie Podmiotu Przetwarzajacego

1. Podmiot Przetwarzajacy oswiadcza, ze:

a) wdrozyt érodki techniczne i organizacyjne gwarantujace przetwarzanie danych oscbowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w sposéb zapewniajacy ochrong praw osdb, ktérych dotycza dane osobowe;
oraz

b) dysponuje $rodkami, doswiadczeniem, wiedza oraz odpowiednio wyszkolonym personelem, umozliwiajacymi
prawidtowe przetwarzanie danych osobowych w zakresie i w celu okreslonych w umowie.

§3

Przetwarzanie danych osobowych
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7 zastrzezeniem ust. 2, przetwarzanie danych osobowych przez Podmiot Przetwarzajacy moze nastepowac
wylacznie w przypadkach wynikajacych z Umowy lub na podstawie odrebnych zlecer Administratora, wyrazonych
w formie dokumentowej (papierowej lub cyfrowej, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej).
Podmiot Przetwarzajacy ma prawo przetwarza¢ dane osobowe, jezeli obowigzek taki naktada na niego prawo
Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot Przetwarzajacy. W takim
przypadku Podmiot Przetwarzajacy jest zobowiazany poinformowa¢ Administratora o stosujacym sig do niego
obowiazku prawnym co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem przetwarzania, chyba Zze wigzace go przepisy
zabraniaja mu udzielania takiej informacji, z uwagi na wazny interes publiczny.
Przetwarzanie danych osobowych przez Podmiot Przetwarzajacy jest ograniczone do celu i zakresu wskazanych
w Zataczniku nr A do umowy.
Podmiot Przetwarzajacy prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych, zawierajacy informacje
wymagane przez obowiazujace przepisy, chyba ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie ma obowigzku
prowadzenia takiego rejestru.
Podmiot Przetwarzajacy prowadzi rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu
Administratora zgodnie z art. 30 ust. 2 RODO, chyba ze zgodnie z obowiazujacymi przepisami nie ma obowigzku
prowadzenia takiego rejestru.
Wszelkie zlecane przez Administratora operacje przetwarzania danych osobowych Podmiot Przetwarzajacy
wykonuje niezwtocznie, w szczegodinosci jesli chodzi o usuniecie danych osobowych na zadanie osoby, ktérej
dotycza.
Biorac pod uwage charakter przetwarzania danych osobowych, Podmiot Przetwarzajacy ma obowigzek
wspotdziatania z Administratorem w celu wywigzania sig z obowiazku odpowiadania na zgdania osoby, ktorej
dane osobowe dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okreglonych w obowiazujacych przepisach, wdrazajac
odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne.
Podmiot Przetwarzajacy zapewni, ze oscby, ktéore beda zaangazowane w czynnosci przetwarzania danych
osobowych w ramach jego organizacji:
a) otrzymaja pisemne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;
b) beda zaznajomione z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych (z uwzglednieniem ich
ewentualnych zmian) oraz z odpowiedzialnoscig za ich nieprzestrzeganie;
c) bedg dokonywaty czynnoséci przetwarzania danych osobowych wytacznie na polecenie Administratora,
z zastrzezeniem ust. 2; oraz
d) zobowiaza sie do bezterminowego zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz stosowanych przez
Podmiot Przetwarzajacy sposobow ich zabezpieczenia, o ile taki obowigzek nie wynika dla nich
z adpowiednich przepisdw.
Podmiot Przetwarzajacy prowadzi ewidencje udzielonych upowaznied do przetwarzania danych osobowych,
o ktérych mowa w ust. 8 lit. a).
Jezeli przetwarzanie obejmuje dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkow zawodowych, dane genetyczne lub dane
biometryczne do celdw jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci
lub orientacji seksualnej danej osoby, badz dane dotyczace wyrokéw skazujacych i czynow zabronionych,
Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje sie do stosowania szczegolnych ograniczen i dodatkowych zabezpieczen
technicznych i organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

84
Dalsze powierzenia przetwarzania

Podmiot Przetwarzajgcy ma prawo korzysta¢ z podwykonawcdw przy przetwarzaniu danych osobowych (dalsze

powierzenie przetwarzania), pod warunkiem, ze przed powierzeniem podwykonawcy przetwarzania danych

osobowych:

a) uzyska na to zgode Administratora, wyrazong w formie dokumentowej (papierowej lub cyfrowej, w tym za
posrednictwem poczty elektronicznej);

b) zawrze z Podwykonawca, na pismie, odrgbng umowg powierzenia przetwarzania danych osobowych (zwang
dalej umowa podpowierzenia), w rozumieniu art. 28 ust. 4 RODO, z okreéleniem stosownego do Umowy
cywilnoprawnej/Gtéwnej celu, czasu i zakresu przetwarzania danych osobowych oraz rodzaju (kategorii)
danych osobowych i kategorii osob, ktérych te dane dotycza;

c) zawiera w umowie podpowierzenia zapis dotyczacy uprawnien Administratora do przeprowadzenia audytu
bezpieczenstwa (inspekcji) Podwykonawcy w zakresie bezpieczenstwa powierzonych mu danych osobowych
w ramach umowy podpowierzenia;

d) upewni sie, ze podwykonawca zapewnia wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadato wymogom obowigzujacych przepisow.

Podmiot przetwarzajgcy bierze na siebie petng odpowiedzialno$é¢ za dziatania Podwykonawcy niezgodne

z aktualnymi przepisami o ochronie danych osobowych lub postanowieniami Umowy cywilnoprawnej w zakresie

ochrony danych osobowych lub Umowy powierzenia, a Strong dla Administratora, w ewentualnych sporach

wynikajacych z niewtasciwego wykonania przez Podwykonawce tych umow, jest zawsze Podmiot Przetwarzajacy.
Wykaz podwykonawcow, z ktorych Podmiot Przetwarzajacy korzysta w dniu zawarcia umowy, i co do ktérych
Administrator wyraza zgode na dalsze powierzenie przetwarzania danych osobowych, stanowi Zatacznik nr B do
UMOWY.
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§5
Bezpieczenstwo danych osobowych
Podmiot Przetwarzajacy stosuje srodki techniczne i organizacyjne, odpowiednie do zagrozen oraz charakteru,
zakresu, kontekstu i celu przetwarzania danych osobowych, zapewniajace bezpieczenstwo danych osobowych,
w szczegdlnoéci przed ich przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata, modyfikacja,
nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem.
Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje sie stale monitorowaé stan stosowanych zabezpieczen danych osobowych
oraz wystepujacych zagrozen bezpieczenstwa, i w razie potrzeby aktualizuje stosowane srodki techniczne i
organizacyjne w sposob zapewniajgcy poziom ochrony bezpieczefstwa odpowiadajgcy ryzyku, zgodnie z art. 32
RODO.
Podmiot Przetwarzajacy, uwzgledniajac charakter przetwarzania danych osobowych oraz dostgpne mu
informacje, ma obowiazek wspdtdziatania z Administratorem w wywigzaniu sie z obowiazkéw okreslonych w art.
32-36 RODO.
Podmiot Przetwarzajacy niezwlocznie zawiadamia Administratora, przed podjeciem jakichkolwiek dziatan,
o kazdym przypadku:
a) wystgpienia jakiegokolwiek organu z zadaniem udostepnienia danych osobowych, chyba ze zakaz ujawnienia
tej informacji wynika z obowigzujacych przepisow;
b) wystapienia przez osobe, ktérej dane osobowe dotycza, z zadaniem dotyczacym przetwarzania danych
osobowych lub ich tresci.
Podmiot Przetwarzajacy niezwiocznie — w kazdym wypadku nie pozniej niz w ciggu 24 godzin od wykrycia -
informuje Administratora o wszelkich wykrytych naruszeniach bezpieczeristwa danych osobowych, przekazujac
Administratorowi wszelkie dostepne Podmiotowi Przetwarzajgcemu informacje na temat naruszenia,
w szczegolnosci:

a) ogdlny opis naruszenia tj.: jak doszto do naruszenia ochrony danych osobowych (np. czy naruszenie
byto zamierzone czy tez przypadkowe)
b) opis charakteru naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miarg mozliwosci kategor:e

i przyblizona liczbe o0séb, ktérych dane osobowe dotycza, oraz kategorie i przyblizong liczbe Wpisow,
ktorych dotyczy naruszenie oraz atrybutéw bezpieczerstwa informacii, ktdre naruszono: poufnosé,
integralnos¢, dostepnosc

c) imie i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub punktu kontaktowego, od ktorego
mozna uzyskaé wiecej informacji na temat naruszenia ochrony danych

d) mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych; oraz

e) érodki zastosowane lub proponowane przez Podmiot Przetwarzajacy w celu zaradzenia naruszeniu

ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach srodki w celu zminimalizowania jego
ewentualnych negatywnych skutkéw.

W przypadku pozyskania dodatkowych informacji w poézniejszym czasie Podmiot Przetwarzajacy przekazuje je
Administratorowi bez zbednej zwitoki.

6.

Podmiot Przetwarzajacy wspotdziata z Administratorem przy ustalaniu szczegdtow zwigzanych ze zgtoszonym
Administratorowi naruszeniem, w szczegdlnosci przyczyn i skutkow jego wystapienia oraz wdraza zalecane przez
Administratora $rodki majace na celu ztagodzenie ewentualnych niekorzystnych skutkéw naruszenia danych
osobowych oraz srodki naprawcze.
Podmiot Przetwarzajacy niezwiocznie informuje Administratora, jesli jego zdaniem wydane mu przez
Administratora polecenie dotyczace przetwarzania danych osobowych stanowi naruszenie obowigzujacych
przepisow.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest niezwiocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 3 dni od dnia
stwierdzenia naruszenia, do usuniecia nieprawidtowoséci w przetwarzaniu danych, ktére byty przyczyng
naruszenia lub zostaty stw1erdzone przez Administratora.
§6

Prawo do kontroli
Administrator ma prawo kontrolowania sposobu wypetniania przez Podmiot Przetwarzajacy jego obowigzkow
okredlonych w umowie lub w obowigzujacych przepisach. W szczegblnosci Administrator moze zadac
udostepnienia okreslonych informacji lub dokumentéw oraz moze przeprowadzaé¢ - samodzielnie lub przez
upowaznionego przez Administratora pracownika lub wspoétpracownika — audyty, w tym inspekcje w miejscu
przetwarzania danych osobowych przez Podmiot Przetwarzajacy. Zamawiajacy poinformuje Podmiot
przetwarzajacy o terminie planowanego audytu oraz zakresie jego prowadzenia z przyna]mmej 7 dnlowym
wyprzedzeniem z wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa w §5 ust. 5. Administrator moze réwniez upowaznic¢ do
przeprowadzenia audytu niezaleznego audytora.
Podmiot Przetwarzajacy ma obowigzek wspotpracowa¢ z Administratorem lub upowaznionym przez
Administratora pracownikiem lub wspétpracownikiem w czasie przeprowadzanej kontroli, w sposob
umozliwiajacy Administratorowi weryfikacje prawidtowej realizacji obowiazkéw Podmiotu Przetwarzajacego.
Czynnosci kontrolne nie mogg prowadzi¢ do ujawnienia Zamawiajgcemu danych osobowych nieobjetych
niniejsza umowa, W szczegdlnosci danych osobowych innych klientéw Podmiotu przetwarzajacego, lub prowadzié
do obnizenia skutecznosci przyjetych przez Podmiot przetwarzajacy srodkow technlcznych i organizacyjnych w
celu ochrony danych osobowych przetwarzanych w jego organizacji badz zagrazac lub prowadzi¢ do obnizenia
poziomu ich bezpleczenstwa
W trakcie czynnoséci kontrolnych Zamawiajacy nie bedzie miat dostepu do informacji niejawnych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych. Osoby prowadzace czynnosci kontrolne na
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polecenie Zamawiajacego ztoza na wniosek Podmiotu przetwarzajacego stosowne oéwiadczenie o zachowaniu
poufnosci informacji wskazanych przez Podmiot przetwarzajgcy i stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.
Czynnosci audytowe odbywaja sie wylacznie w obecnosci osoby wyznaczonej przez Podmiot przetwarzajacy.
Czynnosci audytowe nie moga utrudnia¢ dziatalnoéci Podmiotu przetwarzajacego, w szczegolnosci wykanywania
obowiazkow przez pracownikow lub wspotpracownikéw Podmiotu przetwarzajgcegqo.

8§87

Rozwigzanie umowy
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i zostaje zawarta na czas okreslony do dnia rozwigzania lub
wygasnigcia ostatniej z umoéw taczacych Strony, z ktérych wynika koniecznogé przetwarzania danych osobowych
przez Podmiot Przetwarzajacy.
Zamawiajgcy jest uprawniony do rozwiazania wszystkich uméw zawartych z Podmiotem Przetwarzajgcym,
z ktérych wynika koniecznos¢ przetwarzania danych osobowych, w przypadku gdy:
1) Podmiot Przetwarzajacy powaznie lub uporczywie narusza obowiazujace przepisy o ochronie danych
osobowych albo postanowienia Umowy Gtownej (cywilnoprawnej) lub Umowy powierzenia w zakresie ochrony
danych osobowych;
2)Podmiot Przetwarzajacy nie stosuje sie do wiazacej decyzji wlasciwego organu nadzorczego lub orzeczenia
sadu, dotyczacych jego obowigzkdéw wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych lub postanowien
Umowy Gtownej (cywilnoprawnej) lub Umowy powierzenia.
Rozwigzanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastapié:
a) ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku razacego lub powtarzajacego sie naruszenia;
b) po bezskutecznym uptywie 5 dni od dnia doreczenia Podmiotowi Przetwarzajacemu zawiadomienia
o stwierdzonych nieprawidtowosciach, jezeli nie zostang one usuniete w tym terminie.

Podmiot Przetwarzajacy zobowiazany jest do niezwtocznego usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci
w zakresie przetwarzania danych osobowych oraz przekazania Administratorowi pisemnego potwierdzenia ich
usuniecia.
Najpozniej w dniu rozwigzania umowy Podmiot Przetwarzajacy ma obowiazek:

a) usunaé wszelkie dane osobowe; albo

b) zwroci¢ Administratorowi wszelkie noéniki zawierajace dane osobowe oraz usunaé wszelkie istniejgce

kopie danych osobowych, chyba Zze obowigzujace przepisy wymagajg od niego dalszego
przechowywania czesci lub catosci danych osobowych,

zaleznie od wyboru Administratora, zakomunikowanego Podmiotowi Przetwarzajacemu w formie

dokumentowej (papierowej lub cyfrowej, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej) co najmniej na 7 dni

przed terminem rozwigzania Umowy.
W przypadku rozwigzania Umowy w trybie ust. 2 wybor Administratora bedzie zakomunikowany Podmiotowi
Przetwarzajacemu w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy ze skutkiem natychmiastowym.
Czynnosci wskazane w ust. 3 zostana wykazane w pisemnym protokole, podpisanym przez
przedstawiciela Podmiotu Przetwarzajacego i dostarczonym Administratorowi w terminie do 7 dni
od dokonania wskazanych w nim czynnosci.

§8
Postanowienia koncowe

Podmiotowi Przetwarzajgcemu nie przystuguje wynagrodzenie za wykonywanie Umowy.
Umowa stanowi cato$¢ porozumienia pomiedzy Stronami i zastepuje w catodci uprzednie lub réwnoczesne
uzgodnienia poczynione przez Strony (w formie pisemnej lub ustnej) w przedmiocie regulowanym
postanowieniami niniejszej Umawy.
Zataczniki do Umowy stanowig jej integralng czesd.
Wszelkie spory migdzy Stronami beda rozwiazywane na zasadzie polubownych negocjacji. W przypadku
nieosiagniecia przez Strony porozumienia, spor zostanie przekazany do rozstrzygniecia sadowi powszechnemu
wiasciwemu dla siedziby Administratora.
Wszelkie zmiany umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa zostata sporzadzona w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.




Administrator

Podmiot Przetwarzajacy




Zatacznik nr A - Dane osobowe

Kategorie przetwarzanych
danych osobowych

(np. imie, nazwisko, adres, numer
PESEL, numer telefonu, e-mail,
adres IP, dane o stanie zdrowia)

Pacjenci:
Imie i nazwisko, PESEL, ID badania, ID pacjenta

Szczegdlne kategorie danych: dane dotyczace zdrowia
(zdjecia DICOM)

Personel: ID technika wykonujacego badanie

Kategorie oséb, ktérych dane
osobowe dotycza

(np. pracownicy, dostawcy,
pacjenci, kontrahenci, klienci)

Pacjenci
Personel Administratora

Zakres przetwarzania danych
osobowych

(czynnosci dokonywane

na powierzonych danych
osobowych, np.: zbieranie,
utrwalanie, organizowanie,
porzadkowanie, adaptowanie,
przechowywanie, modyfikowanie,
pobieranie, przegladanie,
udostepnianie, zmienianie,
usuwanie

Wglad do danych, Integracja z systemem dziedzinowym
Administratora

Charakter przetwarzania
(np. systematyczny/sporadyczny)

sporadyczny

Cel /e przetwarzania
(np. wykonanie umowy z dnia...)

Realizacja umowy dzierzawy Pracowni Mobilnej RTG nr... z
dnia

Czas przetwarzania
(np. okres obowiazywania umowy
z dnia...)

Okres obowigzywania umowy dzierzawy Pracowni




Zatacznik nr B - Podwykonawcy zatwierdzeni przez Administratora

Lp.

Nazwa

Adres

NIP




Zatacznik nr 4.2 do umowy (Serwis_Mobilnej Pracowni RTG)

UMOWA
POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

zawarta w kodzi przez:

Wojewddzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w todzi
wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego Rejestru Stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji i publicznych zaktadow opieki zdrowotnej w Sadzie Rejonowym dla todzi - Srédmiescia w todzi, XX
Wydziat KRS pod numerem 0000004955, REGON 000295403, NIP 729 - 23 - 45 - 599) z siedzibg w todzi, ul.
Pabianicka 62 reprezentowany przez Andrzeja Kasprzyka - Dyrektora

zwane dalej Dzierzawca lub Administratorem

a
L2
(REGON ...t NIP oottt e e e e e e e )

Z S1edZiba W uwsssmvsvaminmisssisivry s i UHEE e smpmen s s ;
WDRIBANG A0 osmviansimrapans s e pod NUMErEM s ismswaismmas

FERTEZENEOWEITE, [PBEZ rswuansssarnirssssssaerssn s s 08055 0 A S R A ;
zwang dalej Wydzierzawiajgcym

a
FITIVEL om0 8 0 R S R e S e T A S T R e
CREGEIN: owmmmmmunummmnmam s ansamsmsssaims iy NP i e )
Z siedzibg W oo , UHCa ,
WHIsaNE dO soerresmis S e pod NUMERRN 4 s visisiiivina
FEDTEZENEOWEITE, PRZOZ cousnwrvwsi sy snsrss vy s s s e s e o oA S B ey .

zwang dalej Podmiotem Przetwarzajacym lub Wydzierzawiajacym

Administrator i Podmiot Przetwarzajgcy bedg dalej zwani tgcznie ,Stronami”, a kazdy z osobna ,Strona”.
Zwazywszy, ze:

1. Administrator jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODQO”, wskazanych w zataczniku nr A do umowy.

2. Administrator zawart z Wydzierzawiajacym umowe okreslong w Zataczniku A dotyczaca dzierzawy Mobilnej
Pracowni RTG, zwanej dalej Pracownig

3. Wydzierzawiajacy jako dostawca Pracowni nie bedzie wykonywat czynnosci integracyjnych i serwisowych
systemow/urzadzen bedacych integralng czescig Pracowni. Wydzierzawiajacy wskazat Dzierzawcy Serwis
wykonujgcy te czynnosci, a tym samym Serwis bedzie miat status Podmiotu Przetwarzajacego,

4, Administrator zamierza powierzy¢é Podmiotowi Przetwarzajgcemu przetwarzanie danych osobowych, a
Podmiot Przetwarzajacy zamierza przyjaé powierzone mu dane osobowe do przetwarzania w imieniu
Administratora, zgodnie z umowg oraz z przepisami regulujgcymi przetwarzanie danych osobowych,
wigzgcymi Podmiot Przetwarzajacy i Administratora.

Strony postanowity, co nastepuje:

§1
Przedmiot umowy

1. Administrator powierza Podmiotowi Przetwarzajacemu przetwarzanie danych osobowych w imieniu
Administratora, na zasadach okreslonych w Umowie oraz we wifasciwych przepisach regulujgcych
przetwarzanie danych osobowych, w szczegolnosci w RODO (art. 28 ust. 3 RODO)

2. Rodzaj danych osobowych, kategorie osob, ktorych dotycza dane osobowe, jak réwniez przedmiot, czas
trwania, charakter i cel przetwarzania danych osobowych sg wskazane w Zataczniku nr B do umowy.

3. Strony zobowigzujg sie wykonywaé zobowigzania wynikajace z umowy z najwyzsza starannoscia, w celu
prawidtowego zabezpieczenia prawnego, organizacyjnego i technicznego intereséw Stron oraz osob, ktorych
dane osobowe dotyczg, w zakresie przetwarzania danych osobowych.

§2
Oswiadczenie Podmiotu Przetwarzajacego
1. Podmiot Przetwarzajacy o$wiadcza, ze:
a) wdrozyt srodki techniczne i organizacyjne gwarantujace przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w sposdb zapewniajacy ochrone praw osdb, ktorych dotycza dane osobowe;
oraz




10.

11.

b) dysponuje $rodkami, doswiadczeniem, wiedzg oraz odpowiednio wyszkolonym personelem, umozliwiajacymi
prawidtowe przetwarzanie danych osobowych w zakresie i w celu okreslonych w umowie.

§3

Przetwarzanie danych osobowych
Z zastrzezeniem ust. 2, przetwarzanie danych osobowych przez Podmiot Przetwarzajacy moze nastepowac
wylacznie w przypadkach wynikajacych z Umowy lub na podstawie odrgbnych zlecen Administratora, wyrazonych
w formie dokumentowej (papierowej lub cyfrowej, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej).
Podmiot Przetwarzajacy ma prawo przetwarza¢ dane osobowe, jezeli obowigzek taki naktada na niego prawo
Unii Europejskiej lub prawo paristwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot Przetwarzajacy. W takim
przypadku Podmiot Przetwarzajacy jest zobowiazany poinformowaé Administratora o stosujacym sig do niego
obowiazku prawnym co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem przetwarzania, chyba ze wigzace go przepisy
zabraniajg mu udzielania takiej informacji, z uwagi na wazny interes publiczny.
Przetwarzanie danych osobowych przez Podmiot Przetwarzajacy jest ograniczone do celu i zakresu wskazanych
w Zalaczniku nr A do umowy.
Podmiot Przetwarzajacy prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych, zawierajacy informacje
wymagane przez obowigzujace przepisy, chyba ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie ma obowigzku
prowadzenia takiego rejestru.
Podmiot Przetwarzajacy prowadzi rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu
Administratora zgodnie z art. 30 ust. 2 RODO, chyba ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie ma obowiazku
prowadzenia takiego rejestru.
Wszelkie zlecane przez Administratora operacje przetwarzania danych osobowych Podmiot Przetwarzajacy
wykonuje niezwlocznie, w szczegdlnosci jesli chodzi o usuniecie danych osobowych na zadanie osoby, ktorej
dotycza.
Biorac pod uwage charakter przetwarzania danych osobowych, Podmiot Przetwarzajacy ma obowiazek
wspotdziatania z Administratorem w celu wywiazania sie z obowiazku odpowiadania na zadania osoby, ktorej
dane osobowe dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w obowigzujacych przepisach, wdrazajac
odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne.
Podmiot Przetwarzajacy zapewni, ze osoby, ktére beda zaangazowane w czynnosci przetwarzania danych
osobowych w ramach jego organizacji:

a) otrzymaja pisemne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;

b) beda zaznajomione z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych (z uwzglednieniem ich
ewentualnych zmian) oraz z cdpowiedzialnoscia za ich nieprzestrzeganie;

c) beda dokonywaty czynnosci przetwarzania danych osobowych wyfacznie na polecenie Administratora,

z zastrzezeniem ust. 2; oraz
d) zobowigza sie do bezterminowego zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz stosowanych przez
Podmiot Przetwarzajacy sposobdéw ich zabezpieczenia, o ile taki cbowigzek nie wynika dla nich
z odpowiednich przepiséw.
Podmiot Przetwarzajacy prowadzi ewidencje udzielonych upowaznien do przetwarzania danych osobowych,
o ktérych mowa w ust. 8 lit. a).
Jezeli przetwarzanie obejmuje dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne lub dane
biometryczne do celéw jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci
lub orientacji seksualnej danej osoby, badz dane dotyczace wyrokow skazumcych i czyndow zabronionych,
Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje sie do stosowania szczegdlnych ograniczen i dodatkowych zabezpieczen
technicznych i organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

§ 4
Dalsze powierzenia przetwarzania

Podmiot Przetwarzajacy ma prawo korzysta¢ z podwykonawcow przy przetwarzaniu danych osobowych (dalsze

powierzenie przetwarzania), pod warunkiem, ze przed powierzeniem podwykonawcy przetwarzania danych

osobowych:

a) uzyska na to zgode Administratora, wyrazong w formie dokumentowej (papierowej lub cyfrowej, w tym za
posrednictwem poczty elektromczne])

b) zawrze z Podwykonawca, na pismie, odrebng umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych (zwang
dalej umowa podpowierzenia), w rozumieniu art. 28 ust. 4 RODO, z okresleniem stosownego do Umowy
cywilnoprawnej/Gtéwnej celu, czasu i zakresu przetwarzania danych osobowych oraz rodzaju (kategorii)
danych osobowych i kategorii 0sdb, ktorych te dane dotycza;

c) zawiera w umowie podpowierzenia zapis dotyczacy uprawnien Administratora do przeprowadzenia audytu
bezpieczerstwa (inspekcji) Podwykonawcy w zakresie bezpieczeristwa powierzonych mu danych osobowych
w ramach umowy podpowierzenia;

d) upewni sie, ze podwykonawca zapewnia wystarczajace gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadato wymogom obowiazujacych przepisdw.
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Podmiot przetwarzajacy bierze na siebie petna odpowiedzialnos¢ za dziatania Podwykonawcy niezgodne
z aktualnymi przepisami o ochronie danych osobowych lub postanowieniami Umowy cywilnoprawnej w zakresie
ochrony danych osobowych lub Umowy powierzenia, a Strong dla Administratora, w ewentualnych sporach
wynikajacych z niewtasciwego wykonania przez Podwykonawce tych umdw, jest zawsze Podmiot Przetwarzajacy.
Wykaz podwykonawcéw, z ktérych Podmiot Przetwarzajacy korzysta w dniu zawarcia umowy, i co do ktorych

Administrator wyraza zgode na dalsze powierzenie przetwarzania danych osobowych, stanowi Zatacznik nr B do
UMmowy.
§5

Bezpieczenstwo danych osoebowych

Podmiot Przetwarzajacy stosuje srodki techniczne i organizacyjne, odpowiednie do zagrozen oraz charakteru,
zakresu, kontekstu i celu przetwarzania danych osobowych, zapewniajace bezpieczenstwo danych osobowych,
w szczegdlnosci przed ich przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratg, modyfikacja,
nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostgpem.

Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje sie stale monitorowac stan stosowanych zabezpieczen danych osobowych
oraz wystepujacych zagrozen bezpieczenstwa, i w razie potrzeby aktualizuje stosowane srodki techniczne i
organizacyjne w sposob zapewniajacy poziom ochrony bezpieczefistwa odpowiadajacy ryzyku, zgodnie z art. 32

RODO.
Podmiot Przetwarzajacy, uwzgledniajac charakter przetwarzania danych osobowych oraz dostepne mu
informacje, ma obowiazek wspoétdziatania z Administratorem w wywigzaniu sie z obowigzkow okreslonych w art.
32-36 RODO.
Podmiot Przetwarzajacy niezwtocznie zawiadamia Administratora, przed podjgciem jakichkolwiek dziatan,
o kazdym przypadku:
a) wystgpienia jakiegokolwiek organu z zadaniem udostepnienia danych osobowych, chyba Ze zakaz ujawnienia
tej informacji wynika z obowigzujacych przepisow;
b) wystapienia przez osobe, ktérej dane osobowe dotycza, z zadaniem dotyczacym przetwarzania danych
osobowych lub ich tresci.
Podmiot Przetwarzajacy niezwtocznie — w kazdym wypadku nie pozniej niz w ciagu 24 godzin od wykrycia -
informuje Administratora o wszelkich wykrytych naruszeniach bezpieczeristwa danych osobowych, przekazujac
Administratorowi wszelkie dostepne Podmiotowi Przetwarzajgcemu informacje na temat naruszenia,
w szczegolnosci:
a) ogdlny opis naruszenia tj.: jak doszto do naruszenia ochrony danych osobowych (np. czy naruszenie
byto zamierzone czy tez przypadkowe)
b) opis charakteru naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miare mozliwosci kategorie
i przyblizong liczbe osob, ktérych dane osobowe dotycza, oraz kategorie i przyblizong liczbe wpisow,
ktérych dotyczy naruszenie oraz atrybutow bezpieczenstwa informacji, ktére naruszono: poufnosg,
integralnos¢, dostepnosc
c) imie i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub punktu kontaktowego, od ktérego
mozna uzyskaé wiecej informacji na temat naruszenia ochrony danych
d) mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych; oraz
e) $rodki zastosowane lub proponowane przez Podmiot Przetwarzajacy w celu zaradzenia naruszeniu
ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach érodki w celu zminimalizowania jego
ewentualnych negatywnych skutkow.

W przypadku pozyskania dodatkowych informacji w pdzniejszym czasie Podmiot Przetwarzajacy przekazuje je
Administratorowi bez zbednej zwtoki.

6.

Podmiot Przetwarzajacy wspétdziata z Administratorem przy ustalaniu szczegOtow zwigzanych ze zgtoszonym
Administratorowi naruszeniem, w szczegélnosci przyczyn i skutkow jego wystapienia oraz wdraza zalecane przez
Administratora érodki majace na celu ztagodzenie ewentualnych niekorzystnych skutkéw naruszenia danych
osobowych oraz $rodki naprawcze.
Podmiot Przetwarzajacy niezwtocznie informuje Administratora, jesli jego zdaniem wydane mu przez
Administratora polecenie dotyczace przetwarzania danych osobowych stanowi naruszenie obowigzujacych
przepisow.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 3 dni od dnia
stwierdzenia naruszenia, do usuniecia nieprawidfowosci w przetwarzaniu danych, ktore byly przyczyng
naruszenia lub zostaty stwierdzone przez Administratora.
§6

Prawo do kontroli
Administrator ma prawo kontrolowania sposobu wypetniania przez Podmiot Przetwarzajacy jego obowigzkow
okreslonych w umowie lub w obowigzujacych przepisach. W szczegdlnosci Administrator moze zadac
udostepnienia okreslonych informacji lub dokumentow oraz moze przeprowadzac¢ - samodzielnie lub przez
upowaznionego przez Administratora pracownika lub wspotpracownika - audyty, w tym inspekcje w miejscu
przetwarzania danych osobowych przez Podmiot Przetwarzajacy. Zamawiajacy poinformuje Podmiot
przetwarzajacy o terminie planowanego audytu oraz zakresie jego prowadzenia z przynajmniej 7 dniowym
wyprzedzeniem z wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa w §5 ust. 5. Administrator moze rowniez upowaznic do
przeprowadzenia audytu niezaleznego audytora.




Podmiot Przetwarzajacy ma obowiazek wspdipracowa¢ z Administratorem lub upowaznionym przez
Administratora pracownikiem Iub wspotpracownikiem w czasie przeprowadzanej kontroli, w sposéb
umozliwiajacy Administratorowi weryfikacje prawidtowej realizacji obowigzkdw Podmiotu Przetwarzajgcego.
Czynnosci kontrolne nie moga prowadzi¢ do ujawnienia Zamawiajacemu danych osobowych nieobjetych
niniejsza umowa, w szczegolnosci danych osobowych innych klientdw Podmictu przetwarzajacego, lub prowadzic
do obnizenia skutecznoséci przyjetych przez Podmiot przetwarzajacy érodkéw technicznych i organizacyjnych w
celu ochrony danych osobowych przetwarzanych w jego organizacji badz zagrazac lub prowadzi¢ do obnizenia
poziomu ich bezpieczenstwa,

W trakcie czynnosci kontrolnych Zamawiajacy nie bedzie miat dostepu do informaciji niejawnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych. Osoby prowadzace czynnosci kontrolne na
polecenie Zamawiajacego ztoza na wniosek Podmiotu przetwarzajacego stosowne oswiadczenie o zachowaniu
poufnosci informacji wskazanych przez Podmiot przetwarzajacy i stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.
Czynnosci audytowe odbywajg sie wytacznie w obecnosci osoby wyznaczonej przez Podmiot przetwarzajacy.
Czynnosci audytowe nie moga utrudniac dziatalnosci Podmiotu przetwarzajacego, w szczegdlnosci wykonywania
obowiazkow przez pracownikdw lub wspotpracownikow Podmiotu przetwarzajacego.

§7
Rozwigzanie umowy

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i zostaje zawarta na czas okreslony do dnia rozwigzania lub
wygasniecia ostatniej z umow taczacych Strony, z ktérych wynika koniecznos¢ przetwarzania danych osobowych
przez Podmiot Przetwarzajgcy.
Zamawiajacy jest uprawniony do rozwigzania wszystkich uméw zawartych z Podmiotem Przetwarzajgcym,
z ktorych wynika koniecznosé przetwarzania danych osobowych, w przypadku gdy:
1) Podmiot Przetwarzajacy powaznie lub uporczywie narusza obowigzujace przepisy o ochronie danych
osobowych albo postanowienia Umowy Gtéwnej (cywilnoprawnej) lub Umowy powierzenia w zakresie ochrony
danych osobowych;
2)Podmiot Przetwarzajacy nie stosuje si¢ do wiazacej decyzji whasciwego organu nadzorczego lub orzeczenia
sadu, dotyczacych jego obowigzkdw wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych lub postanowien
Umowy Gloéwnej (cywilnoprawnej) lub Umowy powierzenia.
Rozwiazanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastgpic:
a) ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku razacego lub powtarzajacego sie naruszenia;
b) po bezskutecznym uptywie 5 dni od dnia doreczenia Podmiotowi Przetwarzajgcemu zawiadomienia
o stwierdzonych nieprawidtowosciach, jezeli nie zostang one usuniete w tym terminie.

Podmiot Przetwarzajacy zobowigzany jest do niezwiocznege usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci
w zakresie przetwarzania danych osobowych oraz przekazania Administratorowi pisemnego potwierdzenia ich
usuniecia.
Najpo6zniej w dniu rozwigzania umowy Podmiot Przetwarzajgcy ma obowigzek:

a) usung¢ wszelkie dane osobowe; albo

b) zwraci¢ Administratorowi wszelkie nosniki zawierajace dane osobowe oraz usunaé wszelkie istniejace

kopie danych osobowych, chyba ze obowigzujgce przepisy wymagajga od niego dalszego
przechowywania czesci lub catoséci danych osobowych,

zaleznie od wyboru Administratora, zakomunikowanego Podmiotowi Przetwarzajacemu w formie

dokumentowej (papierowej lub cyfrowej, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej) co najmniej na 7 dni

przed terminem rozwigzania Umowy.
W przypadku rozwigzania Umowy w trybie ust. 2 wybdr Administratora bedzie zakomunikowany Podmiotowi
Przetwarzajgcemu w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy ze skutkiem natychmiastowym.
Czynnosci wskazane w ust. 3 zostang wykazane w pisemnym protokole, podpisanym przez
przedstawiciela Podmiotu Przetwarzajacego i dostarczonym Administratorowi w terminie do 7 dni
od dokonania wskazanych w nim czynnosci.

§8
Postanowienia koncowe

Podmiotowi Przetwarzajacemu nie przystuguje wynagrodzenie za wykonywanie Umowy.
Umowa stanowi cato$é porozumienia pomiedzy Stronami i zastepuje w catosci uprzednie lub rownoczesne
uzgodnienia poczynione przez Strony (w formie pisemnej lub ustnej) w przedmiocie regulowanym
postanowieniami niniejszej Umowy.
Zataczniki do Umowy stanowig jej integralng czesé.
Wszelkie spory miedzy Stronami bedg rozwigzywane na zasadzie polubownych negocjacji. W przypadku
nieosiagniecia przez Strony porozumienia, spor zostanie przekazany do rozstrzygniecia sgdowi powszechnemu
wiasciwemu dla siedziby Administratora.
Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa zostata sporzgdzona w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.




Administrator

Wydzierzawiajacy

Podmiot Przetwarzajacy
(Serwis)




Zatacznik nr A - Dane osobowe

Kategorie przetwarzanych
danych osobowych

(np. imie, nazwisko, adres, numer
PESEL, numer telefonu, e-mail,
adres IP, dane o stanie zdrowia)

Pacjenci:
Imie i nazwisko, PESEL, ID badania, ID pacjenta

Szczegolne kategorie danych: dane dotyczgce zdrowia
(zdjecia DICOM)

Personel: ID technika wykonujacego badanie

Kategorie os6b, ktorych dane
osobowe dotyczg

(np. pracownicy, dostawcy,
pacjenci, kontrahenci, klienci)

Pacjenci
Personel Administratora

Zakres przetwarzania danych
osobowych

(czynnosci dokonywane

na powierzonych danych
osobowych, np.: zbieranie,
utrwalanie, organizowanie,
porzadkowanie, adaptowanie,
przechowywanie, modyfikowanie,
pobieranie, przegladanie,
udostepnianie, zmienianie,
usuwanie

Wglad do danych, Integracja z systemem dziedzinowym
Administratora

Charakter przetwarzania
(np. systematyczny/sporadyczny)

sporadyczny

Cel/e przetwarzania
(np. wykonanie umowy z dnia...)

Realizacja umowy dzierzawy Pracowni Mobilnej RTG nr... z
dnia

Czas przetwarzania
(np. okres obowigzywania umowy
z dnia...)

Okres obowigzywania umowy dzierzawy Pracowni




Zatacznik nr B - Podwykonawcy zatwierdzeni przez Administratora

Lp.

Nazwa

Adres

NIP
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Zatgcznik nr 6 do Umowy (Mobilna Pracownia RTG)

T

all B2 Oswiadczenie o zachowaniu éci

S poufnosci
“KOPERNIK
JA, PZEJ POAPISANY rvevevvsrreesseesseesenessessessesciesssssasss seesss s es 58S s A LR R RS /Imiona, nazwisko/
ZALFUANIONY PIZEZ: coeviviririreisires s eesebessssrs e st s e RS e , zwanym dalej Wykonawca
realizujac ustuge na rzecz Wojewddzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii

im. M. Kopernika w todzi, zwanego dalej Zamawiajacym, niniejszym oswiadczam, ze:

1. posiadam upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, nadane przez Wykonawce

2. zapoznatem sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2018, poz. 1000 z pdin. zm.) i zobowigzujg sig do ich przestrzegania,

niniejszym zobowigzuje sig do

. zachowania w tajemnicy, takie po ustaniu stosunku pracy, wszelkich informacji dotyczacych funkcjonowania
systeméw i urzagdzen tzn. informacji technicznych, technologicznych, prawnych organizacyjnych dotyczacych
urzadzen, systeméw informatycznych/teleinformatycznych (np. urzadzenia, wyroby medyczne, sprzet
informatyczny), uzyskanych w trakcie wykonywania umowy niezaleznie od formy i Zrédta ich pozyskania,

. bezterminowego zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych danych osobowych przetwarzanych
w w/w urzadzeniach i systemach oraz nieudostepniania ich tresci osobom trzecim,

. wykorzystania w/w informacji jedynie w celach okreslonych ustaleniami umowy,

. zachowania w tajemnicy uzyskanych haset dostepu do systemdéw informatycznych, urzadzed medycznych
i pomieszczen,

. zapewnienia bezpieczeristwa danych osobowych poprzez ich ochrone przed przypadkowym lub niezgodnym
z prawem zniszczeniem, utraceniem, zmodyfikowaniem, nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym
dostepem,

. natychmiastowego zgtaszania przetozonemu oraz Petnomocnikowi ds. Bezpieczeristwa w Szpitalu proby lub faktu
naruszenia zabezpieczenia pomieszczenia, bezpieczeristwa zbioru, urzgdzenia lub systemu informatycznego,
w ktérym przetwarzane sg dane osobowe,

. niekopiowania lub niepowielania, ani w jakikolwiek inny sposdéb nierozpowszechniania jakiejkolwiek czesci w/w
informacji,

- wykonywania poleceri Inspektora Ochrony Danych oraz innych przedstawicieli Szpitala odpowiedzialnych za
bezpieczerstwo danych osobowych, ktdre bedg zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa danych osobowych
i sposobdw ich zabezpieczenia w poufnosci.

Ponadto, o$wiadczam ze:
. Znane mi s3 zasady odpowiedzialnosci prawnej za niezgodne z przepisami o ochronie danych osobowych
przetwarzanie danych osobowych oraz mam $wiadomos¢, ze za niedopetnienie obowigzkéw wynikajacych
z niniejszego oéwiadczenia moge odpowiadacd prawnie na podstawie regulacji wewnetrznych obowigzujacych
u administratora danych, kodeksu pracy, kodeksu karnego lub kodeksu cywilnego.

Zgodnie 7 art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, Ze:

a. Administratorem Panistwa danych osobowych jest Wojewodzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii
Traumatologii im. M. Kopernika w todzi (93-513) z siedzibg przy ul. Pabianickiej 62, tel.: +48 42 689 50 00, e-mail:
szpital@kopernik.lodz.pl

b. Wszelkie informacje i watpliwosci dotyczace przetwarzania Paristwa danych przez Administratora mozna kierowac
do Inspektora Ochrony Danych pisemnie na adres administratora lub mailowo na adres iod@kopernik.lodz.pl

c. Paristwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust.1 lit. c) RODO  w zwigzku z realizacjg umowy.
W razie niepodania danych osobowych mozliwa jest odmowa podpisania lub wykonanie umowy.

d. Dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisOw prawa, a takie
podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe w zwiazku z realizacja ustug na rzecz Administratora (np.
kancelaria prawna, dostawcg oprogramowania, zewngtrznym audytorem).




e. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji umowy oraz przez okres
przechowywania dokumentacji wymagany przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

f. Przystuguje Paristwu prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania i nie przystuguje prawo
zadania: ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu.

g. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres wskazany w art. 5 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

h. Pafstwa dane nie beda przetwarzane w sposGb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

i, Panstwa dane zostaty pozyskane od Wykonawcy.

j. Jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Panstwu prawo
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Powyisze o$wiadczenie potwierdzam wtasnym podpisem

...................................................................

Osoba wykonujgca czynnosci serwisowe




POROZUMIENIE
do Umowy nr ...eceeeeeeee. zdnia ........

sprawie wspotpracy z wykonawcg, ktdérego pracownicy wykonujg prace na terenie Wojewddzkiego
Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w todzi dotyczace spetnienia wymagan,
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustanowieniu Koordynatora ds. BHP

Na podstawie przepiséw art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspdtpracy pomiedzy nastepujgcymi
pracodawcami:

Wojewodzkim Wielospecjalistycznym Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika

93-513 £6dz ul. Pabianicka 62, NIP 729-23-45-599, REGON 000295403, zwanym dalej Zamawiajacym,

oraz jej podwykonawcami, zwang dalej Wykonawca.

81
llekro¢ w porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie sie przez to Zamawiajgcego oraz Wykonawce.
llekro¢ w porozumieniu jest mowa o pracownikach Wykonawcy, rozumie sig przez to pracownikéw zatrudnionych
przez Wykonawce bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia oraz jego podwykonawcéw (jesli umowa z Zamawiajacym to
przewiduje)

§2
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonuja jednoczesnie prace w tym samym miejscu, tj. na terenie
Wojewddzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w todzi, zwanym dalej
miejscem pracy.

§3
Pracodawcy zobowiazujg sie wspotpracowad ze sobg w zakresie oraz w celu zapewnienia pracujgcym w tym samym
miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, a takie bezpieczenstwa pacjentéw.

Pracodawcy ustalajg Koordynatora ds. BHP W 0S0DIE v , ktory sprawowac bedzie nadzér
nad przestrzeganiem przepisow i zasad BHP przez wszystkich zatrudnionych w wymienionym w §2 miejscu pracy.

§5
Do ohowigzkéw Koordynatora nalezy:

a) nadzér w zakresie przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy przez pracownikdw firm
zewnetrznych wykonujacych prace na terenie Centrum,

b) doraine (wynikajgce z nagtych zdarzen/ zgtoszen) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przestrzegania przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy jak i zasad obowigzujgcych w tym zakresie w kazdym
miejscu wykonywania pracy wraz z protokofowaniem prowadzonych kontroli (wzér stosowanego protokotu
stanowi zatgcznik nr 1 do porozumienia zawieranego z podmiotami, ktérych pracownicy Swiadczy¢ bedg prace
na terenie Centrum),

c) kontrolowanie aktualnosci zaswiadczen lekarskich wydawanych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej o
braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku,

d) kontrolowania dokumentacji BHP pracodawcow i pracownikdw, o ktdrych mowa w §1 w szczegdlnosci
aktualnosci przeprowadzonych szkolen BHP oraz stanu zapoznania ww. pracownikéw z Kartami Ocen Ryzyka
Zawodowego zgodnych z ich zatrudnieniem,

e) informowanie pracownikow firm zewnetrznych o zagroieniach wystepujgcych w Centrum oraz
obowiazujacych ich procedurach i instrukcjach,

f)  $cista wspdtpraca z inspektorami ds. bezpieczenstwa i higieny pracy firm zewnetrznych wykonujgcych prace
na terenie Centrum.

56
Koordynator ds. BHP ma prawo do:
a) przegladu stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy pracownikow Wykonawecy,




b) informowania pracodawcéw o zauwazonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach w zakresie BHP na
stanowiskach pracy pracownikow Wykonawecy,

¢) niezwfocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia na stanowiskach pracy pracownikéw Wykonawcy
w razie wystapienia bezposéredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby,

d) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika Wykonawcy, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego lub innych 0s0b,

e) niezwfocznego odsuniecia od pracy pracownikéw Wykonawcy, ktorzy nie posiadajg aktualnych
profilaktycznych badar lekarskich dopuszczajgcych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

§7
1. Woyznaczenie Koordynatora ds. BHP nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku zapewnienia pracownikom
bezpieczeristwa i higieny pracy w ramach dziatar jego organizacji.
2. Kazdy z pracodawcéw odpowiada odrebnie za stosowanie przepiséw BHP oraz podlegtych pracownikow.

§8
1. W razie wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy, ustalenia okolicznoscii przyczyn wypadku dokona zespot
powypadkowy powotany przez Pracodawce poszkodowanego pracownika.
2. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku, majgcego miejsce na terenie Centrum odbywac sie bedzie z
Udziatem Koordynatora ds. BHP.

§9

Pracownicy Wykonawcy wykonujacy prace na terenie Centrum powinni:

a) posiadac aktualne profilaktyczne badania lekarskie,

b) posiada¢ udokumentowane odbycie u pracodawcy szkolenia wstgpnego, okresowego oraz instruktazu
stanowiskowego zgodnie z wykonywanym zawodem,

c) zna¢ whaéciwosci substancji niebezpiecznych, jezeli takimi postuguja sig wykonujac prace i umied stosowac je
w sposéb bezpieczny,

d) znadiprzestrzegaé instrukcji obstugi wykorzystywanych maszyn i urzadzen,

e) znadiprzestrzegaé obowigzujgce w Centrum procedury, instrukcje i schematy, ktdre bezposrednio wigzag sie z
wykonywang przez nich pracg,

f) umie¢ identyfikowaé czynniki szkodliwe i ucigzliwe na swoich stanowiskach pracy i ogra niczaé ich
oddziatywanie na otoczenie,

g) znac zagrozenia wystepujace na terenie Centrum,

h) posiadaé stosowne kwalifikacje zawodowe do wykonywania okreélonych prac,

i) posiadaé $rodki indywidualnej ochrony, odziez i obuwie robocze.

§10
Wykonawca o$wiadcza, ze pracownicy wykonujgcy prace na terenie Centrum spetniajg wymagania wymienione w §9.

§11
Obowiazkiem Zamawiajgcego jest poinformowanie o osobach wyznaczonych do udzielenia pierwszej pomocy i
wykonywania dziatar w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow.

§12
Wszelkie zmiany do treéci niniejszego porozumienia dokonane beda w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§13
Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajacego i jeden dla
Wykonawecy.

§14
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania oraz z mocg obowigzywania do dnia zakonczenia obowigzujace]
strony umowy.

pieczatka i podpis Zamawiajgcego pieczatka i podpis Wykonawcy




Zatacznik 7a do Umowy dzierzawy mobilnej pracowni RTG nr ............

Klauzula Informacyjna

dla Wydzierzawiajacego

Zgodnie z art. 13 oraz odpowiednio art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych) zwanego dalej RODQ, informujemy, iz:

1)

2)

6)

Administratorem Pakstwa danych osobowych jest Wojewddzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii
i Traumatologii im. M. Kopernika w todzi (93-513) z siedziba przy ul. Pabianickiej 62, tel.: +48 42 689 50
00, e-mail: szpital@kopernik.lodz.pl;

Wszelkie informacje i watpliwosci dotyczace przetwarzania Panstwa danych przez Administratora mozna
kierowaé do Inspektora Ochrony Danych pisemnie na adres administratora lub mailowo na adres:

iod@kopernik.ledz.pl;

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO w zwigzku z realizacja
umowy zawartej z Administratorem. W razie niepodania danych osobowych mozliwa jest odmowa
podpisania lub wykonania umowy z podmiotem bedgcym strong umowy;

Dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmictom, na podstawie przepisow prawa,
a takze podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowg w zwigzku zrealizacjg ustug na rzecz
Administratora {np. kancelarig prawna, dostawcg oprogramowania, zewngtrznym audytorem) lub innym
podmiotom, ktérych udziat w realizacji celéw, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej jest niezbedne;

Paristwa dane osocbowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji umowy oraz przez okres
przechowywania dokumentacji wymagany przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa zgodnie z art.
5 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Przystuguje Paristwu prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania i przystuguje prawo
zadania: ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu;

Jeéli uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Panstwu
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osohowych;

Paristwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania;

Paristwa dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych;

10) Parstwa dane zostaty podane przez podmiot bgdacy strong zawartej umowy.




