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OGLOSZENIE

Wojewddzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w todzi
poszukuje kandydata na stanowisko:

- 1"
il

Miejsce pracy: todz

nr ref. 33/2025
Zakres obowiazkow:

* Przygotowanie pacjenta do badania, udzielanie informacji o sposobie przygotowania do pobrania
(np. na czczo, odstawienie lekéw), weryfikacja tozsamosci pacjenta zgodnie z procedurami.

= Pobieranie materiatlu biologicznego: krwi zylnej, wlosniczkowej, moczu, katu, wymazéw itp.
zgodnie z obowiazujacymi procedurami i zasadami aseptyki, dobdér odpowiednich pojemnikow
i materiatébw do danego typu badania, oznaczenie prébek w sposoéb czytelny i zgodny
z dokumentacja.

* Prawidlowe zabezpieczenie probek przed transportem. utrzymanie odpowiednich warunkéw
przechowywania materiatu (temperatura, czas), przekazywanie materialu do laboratorium zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.

»  Zachowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, uzywanie srodkéw ochrony osobistej,
prawidlowa utylizacja odpadow medycznych, zgtaszanie incydentéw i nieprawidtowosci.

®  Komunikacja z pacjentem i personelem medycznym, utrzymywanie kontaktu z pacjentem w sposéb
empatyczny i profesjonalny, wspoétpraca z zespotem diagnostycznym i pielegniarskim.

Wymagania:

= wyksztalcenie wyzsze kierunkowe

= aktualne prawo wykonywania zawodu

» doswiadczenie w pobieraniu krwi

* umiejgtnos¢ pobierania krwi i innych materiatéw biologicznych zgodnie z procedurami
zardwno od dorostych jak i dzieci

Pozadane umiejetnosci i cechy osobowe:
= umiejetnosé wspdlpracy z pacjentem
komunikatywnos¢,
sprawnos¢ manualna,
bardzo dobra organizacja pracy wiasnej,
odpowiedzialnos¢ i rzetelnosé,
zaangazowanie i uczciwos$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow

Wymagane dokumenty:
= oswiadczenie kandydata (zamieszczone ponizej),
= dyplom ukonczenia studiéw wyzszych,
*  Prawo Wykonywania Zawodu,
= Zaswiadczenie o niekaralnosci (KRK)
= Ubezpieczenie OC

Oferujemy:
= atrakcyjne wynagrodzenie
= stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej
= niezbg¢dne narzedzia pracy
*  mozliwos¢ zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego
= pakiet Swiadczen socjalnych
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Osoby zainteresowane prosimy o listowne przesylanie aplikacji (wytgcznie CV oraz
Os$wiadczenie kandydata - cze$¢ A) najpdzniej do dnia 15.12.2025 r. na adres:

Wojewodzkie Wielospecjalistyczne Centrum
Onkologii i Traumatologii im. M.
Kopernika w Lodzi
Dziat Spraw Pracowniczych
ul. Pabianicka 62
93-513 Lodz
(REKRUTACJA - ze wskazaniem nr ref.)

lub na adres e-mail:
am.ambroszezyk@kopernik.lodz.pl

Prosimy o dolgczenie Oswiadczenia kandydata (nalezy wypelnic¢ czesc A) i skladanie jedynie
dokumentéw okreslonych w tresci ogloszenia oraz nie przekazywania danych w szerszym zakresie niz
zostalo to wskazane w ogloszeniu. Prosimy nie przesyla¢ zdjeé kandydatéw. Zlozone dokumenty bez
Oswiadczenia kandydata (czgsé A) nie bedq rozpatrywane i podlegajq niezwlocznemu zniszczeniu.

Jesli chcecie Paristwo, by Panstwa aplikacja byla wykorzystana na potrzeby rekrutacyjne
prowadzone w przyszlos$ci prosimy o wyrazenie zgody na przetwarzanie Panstwa danych. W tym celu
nalezy wypeinié¢ czes¢ B Oswiadczenia kandydata.

Jesli w przekazanych dokumentach wskazecie Pavistwo szerszy zakres danych niz
wymagany w ogloszeniu prosimy o wyrazenie zgody na przetwarzanie tych danych nalezy wypetnic
czes¢ C Oswiadczenia kandydata. W przeciwnym wypadku nie bedziemy mieli podstaw prawnych do
przetwarzania tych danych i panstwa dokumenty bedq musialy zostaé zniszczone bez rozpatrzenia
Panstwa kandydatury.

Szpital zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. Informujemy, Ze nie
zwracamy przestanych dokumentow. Aplikacje nie zawierajgce klauzuli odnoszqgcej sie do przetwarzania
danych osobowych nie bgdg rozpatrywane.

-----

stanowisku
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(czes¢ A) OSWIADCZENIE KANDYDATA

imie i nazwisko data

data urodzenia

dane kontaktowe

dotyczy ogtoszenia nr ................ RO STONOWISKD s s

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o tym, ze:

» Administratorem moich danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach jest Wojewoddzkie
Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii Traumatologii im. M. Kopernika w todzi, zwane dalej Szpitalem.

» Dane kontaktowe Szpitala: 93-513 to6dz, ul. Pabianicka 62, tel.. +48 42689 5000, e-mail:
szpital@kopemnik.lodz.pl.

+ Jesli majg Panstwo pytania dotyczace przetwarzania danych prosimy je kierowac listownie na adres
Szpitala lub mailowo do Inspektora Ochrony Danych Pana Tomasza Zdzienickiego (iod@kopernik.lodz.pl).

oraz, ze zapoznatem sie z pelna treScia klauzuli informacyjnej dostepnej na stronie internetowej

Administratora: www.kopernik.lodz.pl

podpis kandydata

(czesé B) Zgoda kandydata
na przetwarzanie danych osobowych w celach innych rekrutacji prowadzonych w przysziosci

W przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych oscbowych na potrzeby
kolejnych rekrutacji w przysziosci:
- Panstwa dane osobowe zawarte w przekazanych przez Panig/Pana dokumentach aplikacyjnych bedg
przetwarzane na podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust.1. lit a) RODQO) przez okres 12 miesiecy od
rozstrzygniecia postepowania rekrutacyjnego. Po uptywie tego okresu przekazane przez Panstwa dokumenty
zostang zniszczone,

- W kazdej chwili mozecie Panstwo wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych w wyzej wymienionym celu.

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody” na przetwarzanie danych w celach innych rekrutacji prowadzonych
przez Administratora w przyszitosci.

(czesc C) Zgoda kandydata
na przetwarzanie danych osobowych w szerszym zakresie niz wskazano w ogtoszeniu

Zostalem poinformowany, ze wyrazenie tej zgody nie jest wymagane by aplikowaé na stanowisko
podane w ogioszeniu. Jednak jest wymagane w przypadku podania szerszego zakresu danych niz
wskazano w tresci ogtoszenia rekrutacyjnego. W przeciwnym wypadku dokumenty nie beda podlegaty
rozpatrzeniu.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w szerszym niz wskazanym przez Administratora zakresie
podanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

podpis kandydata



