Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu dokonywania zgfoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb
dokonujgcych zgtoszen naruszen prawa

Formularz zgtoszenia wewnetrznego

Uwaznie przeczytaj dokument i ustal, czy mozesz ztozy¢ zgtoszenie wewnetrzne.
Jezeli ztozysz dokument mimo, ze nie powinnas/powinienes, to nie bedziesz sygnalistg w rozumieniu

art. 4 UoS, wiec najprawdopodobniej, mimo jego ztozenia nie uzyskasz ochrony jako sygnalista.

Nie moze Pani/Pan ztozy¢ zgtoszenia wewnetrznego, jezeli zgtoszenie dotyczytoby informacji

objetych:

1)  przepisami o ochronie informacji niejawnych;
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)  tajemnicg zwigzang z wykonywaniem zawodéw medycznych oraz prawniczych;
)  tajemnicg narady sedziowskiej;
)  postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz

tajemnicy rozprawy sadowe]j prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.

Jezeli ztozy Pani/Pan takie zgtoszenie, to nie bedzie Pani/Pan chroniona/y jako sygnalista.
Podmiotowi prawnemu nie wolno jest rozpatrywac takiego zgtoszenia.

Moze Pani/Pan ztozy¢ zgtoszenie jedynie, jezeli uzyskata Pani/Pan informacje o naruszenia prawa w
kontekscie wskazanym ponizej.
Jezeli uzyskata Pani/Pan informacje o naruszeniu prawa w kontekscie innym niz co najmniej jeden ze
wskazanych ponizej, to nie powinien Pan/Pani sktada¢ zgtoszenia.

Tak

Nie

Czy sktadasz
informacje o
naruszeniu
prawa
uzyskang w
kontekscie
zwigzanym z

pracownik

osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej

przedsiebiorca

prokurent

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej

praca jako: osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej
stazysta
wolontariusz
praktykant
Czy sktadasz | uzyskanejw kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku
zgtoszenie pracy
informacji o | uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca przed nawigzaniem innego
naruszeniu niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe
prawa Swiadczenia pracy




(art. 4 ust. 2 | uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca przed nawigzaniem innego
UoS) niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia ustug

uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe
petnienia funkcji w podmiocie prawnym

uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe
petnienia funkcji na rzecz podmiotu prawnego

uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe
petnienia stuzby w podmiocie prawnym

(art. 4 ust. 2 | uzyskanej w zwigzku z jedng z wymienionych ponizej relacji z
UoS) podmiotem, w ktérym doszto do naruszenia prawa po ustaniu tej relacji
(stosunku pracy, ustugi stuzby etc.).

Czy naruszenie prawa, ktére zgtaszasz jest dziataniem niezgodnym z prawem lub
zaniechaniem niezgodnym z prawem lub dziataniem lub zaniechaniem majgcym na celu
obejscie prawa, ktére dotyczy:

Tak

Nie

1)  korupcji;

2)  zamoéwien publicznych;

3)  ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4)  przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5)  bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7)  ochrony srodowiska;

8)  ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) zdrowia publicznego;

10) ochrony konsumentéw;

11) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

12) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

13) interesdw finansowych Skarbu Panistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
14) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad

konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;




15) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-15.

Jezeli zgtoszenie nie dotyczy zadnej ze wskazanych wyzej dziedzin i mimo tego zostanie
zgtoszone, to osobie, ktora je ztozyta nie przystuguje status sygnalisty, osoba taka nie jest
wiec chroniona przed dziataniami odwetowymi.

Osoba sktadajaca zgtoszenie:
( W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka oséb prosze wpisaé wszystkie te osoby)

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Nr telefonu lub e-mail

Podaj dane osoby/oséb/podmiotu, ktére dopuscity sie naruszen:

stanowiacy przedmiot Twojego zgtoszenia lub przyczynity sie do ich powstania lub ktérych dalsze dziatania
moze doprowadzi¢ do ich zaistnienia

(W przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku oséb nalezy wpisac je wszystkie)

Imie i nazwisko /

Nazwa podmiotu

Miejsce zatrudnienia

Stanowisko pracy

Opis zdarzenia/zdarzen:
(nalezy opisac¢ zdarzenia lub zdarzenie, ktére wskazujg na podejrzenie wystgpienia zachowan niepozadanych.
Nalezy opisa¢ kazde zdarzenie niepozgdane, date jego wystgpienia, oraz ewentualne skutki jakie wywotato.




Wskazanie ewentualnych swiadkéw:

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Wskazanie ewentualnych dowodéw:
Dowody nalezy dotgczy¢ w formie zatgcznikdw
do Formularza zgtoszenia.

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia:

Oswiadczam, ze dokonujqc niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sq
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sq zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,

5) znany jest mi obowiqzujgcy w Wojewddzkim Wielospecjalistycznym Centrum Onkologii
i Traumatologii im.M.Kopernika w todzi ,Regulamin zgtoszern wewnetrznych okreslajgcy
Procedure dokonywania zgtoszeri naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen naruszenia prawa”.

data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia




KLAUZULA NFORMACYINA

W celu zapewnienia przejrzystosci przetwarzania danych osobowych w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem
naruszenia Prawa chcemy poinformowac o tym, Ze:

Dane Administratora Danych Osobowych

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Wojewoddzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii
Traumatologii im. M. Kopernika w todzi, zwane dalej Szpitalem.

Dane kontaktowe Szpitala: 93-513 t6dz, ul. Pabianicka 62, tel.: +48 42689 5000, e-mail: szpital@kopernik.lodz.pl.
Jesli majq Paristwo pytania dotyczgce przetwarzania danych prosimy je kierowac listownie na adres Szpitala lub
mailowo do Inspektora Ochrony Danych (iod@kopernik.lodz.pl).

Cel przetwarzania danych

Przetwarzanie Paristwa danych jest obowigzkiem Szpitala. Paristwa dane przetwarzamy w celu:

niezbednych do wypetnienia obowiqgzkdw i szczegdlnych praw administratora lub osobe, ktdrej dane dotyczg, w
zwigzku z dokonanym zgfoszeniem naruszenia prawa

dochodzeniem/obrong roszczen (jako uzasadniony interes administratora danych)

Podstawa prawna przetwarzania danych

Paristwa dane osobowe sq przetwarzane na podstawie przepisow prawa, w szczegdlnosci wskazanych w:
Rozporzqdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogdlne  rozporzqdzenie
o ochronie danych), zwane RODO,

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony 0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii,

Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Zrédta pozyskania danych

Szpital moze pozyskac Panstwa dane osobowe:

bezposrednio od Panstwa

od 0s6b dokonujqgcych zgtoszenia naruszenia prawa.

Odbiorcy danych

Paristwa dane osobowe bedq przetwarzane przez osoby upowaznione do obstugi zgtoszen naruszen prawa.
Paristwa dane mogq zostac¢ udostepniane organom publicznym na podstawie obowiqzujgcych przepiséw prawa.
Odbiorcami Paristwa danych mogq byc¢ réwniez podmioty przetwarzajgce na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych zawartej ze Szpitalem. Odbiorcami Paristwa danych mogq byc:

podmioty swiadczqgce dla Szpitala ustugi:

serwisu sprzetu i systemow informatycznych (o ile Paristwa dane sq przetwarzane przez urzqdzenia i systemy).
Okres przechowywania

Paristwa dane osobowe bedq przetwarzane przez okres wskazany w przepisach prawa podanych zgodnie
zart. 29 ust. 5 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow tzn. przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczone dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowarn zainicjowanymi tymi
dziataniami.

Prawa os6b

W zwiqzku z przetwarzaniem Paristwa danych mozecie Parstwo:

uzyskac dostep do tresci swoich danych,

zqdac ich sprostowania,

zqdac ograniczenia przetwarzania lub usuniecia niektorych danych jesli mingt okres przechowywania danej
dokumentacji,

zqdac wszelkich informacji dotyczqcych przetwarzania Paristwa danych osobowych,

Jesli uznajq Parnistwo, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Paristwu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2.

Konsekwencje nie podania danych

Podanie danych osobowych jest niezbedne do rozpatrzenia zgfoszenia wewnetrznego naruszenia prawa. Jesli
sygnalista dokona zgfoszenia anonimowo, zgfoszenie zostanie pozostawione bez rozpatrzenia.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Paristwa dane nie bedqg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.
Przekazywanie danych do Panstwa trzeciego



Nie planujemy przekazywania Paristwa danych osobowych do parnistw trzecich.
Ponizej podajemy doktadne podstawy prawne podstawowych operacji przetwarzania Paristwa danych:

Czynnosé/zakres danych

Przepis prawa

Przetwarzanie danych w celu
rozpatrzenia zgfoszenia wewnetrznego
dotyczqcego naruszenia prawa.

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z realizacjq przepisow wynikajgcych
z art. 29 ustawy z 14 czerwca 2024 r. ustawy o ochronie sygnalistow.

Przetwarzane w zwiqgzku z realizacjq
roszczen lub obrony przed nimi

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

Udostepnienie danych osobowych
uprawnionym podmiotom kontrolnym

art. 6 ustl lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisem szczegdlnym
uprawniajgcym do pozyskania danych w ramach prowadzonej kontroli (lub
postepowania).

Archiwizacja dokumentacji
zgfoszen naruszen prawa

dotyczqcej

art. 6 ust. 1 lit. c) w zwiqzku z art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistow.

Powierzenie  operacji
danych

przetwarzania

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) oraz art. 28 RODO.




