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OGtOSZENIE

Wojewddzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w todzi

poszukuje kandydata na stanowisko:

Starszy(-a)/mtodszy(-a) Asystent/Asystentka Medycyny Laboratoryjnej

Miejsce pracy: todz
nr ref. 17/2026

Zakres ochowigzkéw:

Wykonywanie badan z zakresu szeroko pojetej diagnostyki genetycznej choréb nowotworowych: guzy lite, hemato-

onkologia, badania predyspozycji do zachorowania na nowotwory; Praca z materiatem biologicznym: izolacja kwaséw

nukleinowych; analiza z wykorzystaniem metod biologii molekularnej: PCR i odmiany, sekwencjonowanie Sangera;
sekwencjonowanie NGS; Analiza struktury genu, oraz projektowanie sond i starteréw; Interpretacja i analiza
uzyskanych wynikéw; Praca z bazami danych; Udziat w przygotowaniu zaméwienn publicznych; Prowadzenie

dokumentacji medycznej

Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze medyczne (analityka medyczna, biologia, biotechnologia)

aktualne Prawo Wykonywania Zawodu Diagnosty Laboratoryjnego (PWZDL)

umiejetnosé pracy podstawowymi technikami biologii molekularnej

dosdwiadczenie w pracy w laboratorium diagnostycznym/pracowni o profilu genetycznym oraz praktyczna
znajomos¢ technik molekularnych bedzie dodatkowym atutem

tytut specjalisty laboratoryjnej genetyki medycznej (dla stanowiska Starszy Asystent ML)

Pozadane umiejetnosci i cechy osobowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole

komunikatywnos¢

sprawnos¢ manualna

bardzo dobra organizacja pracy wiasnej

odpowiedzialnosc i rzetelnosé

zaangazowanie i uczciwos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow

che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych

znajomosci aktow prawnych m. in. Ustawy o medycynie laboratoryjnej, aktualnych zalecer dotyczacych
diagnostyki genetycznej

umiejetnosci obstugi komputera — pakiet Office (MS Word, MS Excel),

Wymagane dokumenty:

cv

oswiadczenie kandydata (zamieszczone ponizej)

dyplom ukonczenia studiow wyzszych

Prawo Wykonywania Zawodu Diagnosty Laboratoryjnego (PWZDL)

dyplom uzyskania tytutu specjalisty laboratoryjnej genetyki medycznej (jesli dotyczy)
certyfikaty ukoniczonych szkolen

Oferujemy:

atrakcyjne wynagrodzenie (informacje o wynagrodzeniu podstawowym oraz jego pozostatych skfadnikach
zostang przekazane kandydatom na etapie rekrutacji- przed rozmowa kwalifikacyjng)

stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace

niezbedne narzedzia pracy

specjalistyczne szkolenia

mozliwosc zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego

pakiet Swiadczen socjalnych

mozliwos¢ rozwoju naukowego

Osoby zainteresowane prosimy o listowne przesytanie aplikacji (wytgcznie CV oraz Oswiadczenie kandydata - cze$é A) najpdiniej do

dnia 30.07.2026 na adres e-mail: i.solarska@kopernik.lodz.pl

(REKRUTACIA - ze wskazaniem nr ref.)
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Prosimy o dofgczenie Oswiadczenia kandydata (nalezy wypetnic¢ czes¢ A) i sktadanie jedynie
dokumentéw okreslonych w tresci ogloszenia oraz nie przekazywania danych w szerszym zakresie niz zostato to
wskazane w ogfoszeniu. Ztozone dokumenty bez Oswiadczenia kandydata (czes¢ A) nie bedq rozpatrywane i
podlegajg niezwfocznemu zniszczeniu.

Jesli chcecie Paristwo, by Paristwa aplikacja byta wykorzystana na potrzeby rekrutacyjne prowadzone
w przyszfosci prosimy o wyrazenie zgody na przetwarzanie Paristwa danych. W tym celu nalezy wypetnic czes¢ B
Oswiadczenia kandydata.

Jesli w przekazanych dokumentach wskaZecie Paristwo szerszy zakres danych niz wymagany w
ogtoszeniu prosimy o wyrazZenie zgody na przetwarzanie tych danych nalezy wypetni¢ czes¢ C Oswiadczenia
kandydata. W przeciwnym wypadku nie bedziemy mieli podstaw prawnych do przetwarzania tych danych i
paristwa dokumenty bedq musiafy zostac zniszczone bez rozpatrzenia Paristwa kandydatury.

Szpital zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. Informujemy, Ze nie

zwracamy przestanych dokumentdow. Aplikacje nie zawierajgce klauzuli odnoszqcej sie do przetwarzania danych
osobowych nie bedg rozpatrywane.

*naleiy wskazac, jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
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(czes¢ A) OSWIADCZENIE KANDYDATA

imie i nazwisko data

dane kontaktowe

dotyczy ogfoszenia nr ................ NG STENOWISKD .oonscnsnssmissminssisssssisiosssinsasasss

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o tym, ze:

» Administratorem moich danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach jest Wojewodzkie
Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii Traumatologii im. M. Kopernika w todzi, zwane dalej Szpitalem.

- Dane kontaktowe Szpitala: 93-513 to6dz, ul. Pabianicka 62, tel.. +48 42689 5000, e-mail:
szpital@kopernik.lodz.pl.

+ Jesli majg Panstwo pytania dotyczace przetwarzania danych prosimy je kierowac listownie na adres
Szpitala lub mailowo do Inspektora Ochrony Danych Pana Tomasza Zdzienickiego (iod@kopernik.lodz.pl).

oraz, ze zapoznalem sie z peing trescia klauzuli informacyjnej dostepnej na stronie internetowej

Administratora: www.kopernik.lodz.pl

: (czeéé B) Zgoda kandydata

na przetwarzanie danych osobowych w celach innych rekrutacji prowadzonych w przysziosci
W przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
kolejnych rekrutacji w przysztosci:

- Panstwa dane osobowe zawarte w przekazanych przez Panig/Pana dokumentach aplikacyjnych bedag
przetwarzane na podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust.1. lit a) RODO) przez okres 12 miesiecy od
rozstrzygniecia postepowania rekrutacyjnego. Po uptywie tego okresu przekazane przez Panstwa dokumenty
zostang zniszczone,

- W kazdej chwili mozecie Panstwo wycofac zgode na przetwarzanie danych w wyzej wymienionym celu.

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody') na przetwarzanie danych w celach innych rekrutacji prowadzonych
przez Administratora w przysziosci.

(czesé C) Zgoda kandydata
na przetwarzanie danych osobowych w szerszym zakresie niz wskazano w ogloszeniu

Zostatem poinformowany, ze wyrazenie tej zgody nie jest wymagane by aplikowaé na stanowisko
podane w ogloszeniu. Jednak jest wymagane w przypadku podania szerszego zakresu danych niz
wskazano w tresci ogloszenia rekrutacyjnego. W przeciwnym wypadku dokumenty nie beda podlegaty
rozpatrzeniu.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w szerszym niz wskazanym przez Administratora zakresie
podanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

ettt e e R T T B T I —————
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W celu zapewnienia przejrzystosci przetwarzania danych osobowych w zwigzku z Parsiwa aplikacjg dotyczgcg
zatrudnienia chcemy poinformowac o tym, Ze:

Dane Administratora Danych Osobowych

e Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wojewodzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii
Traumatologii im. M. Kopernika w todzi, zwane dalej Szpitalem.
¢ Dane kontaktowe Szpitala: 93-513 bLdédz, ul. Pabianicka 62, tel. +48 42689 5000, e-mail:
szpital@kopernik.lodz.pl.
e Jesli majg Panstwo pytania dotyczace przetwarzania danych prosimy je kierowa¢ listownie na adres Szpitala
lub mailowo do Inspektora Ochrony Danych Pana Tomasza Zdzienickiego (iod@kopernik.lodz.pl).
Cel przetwarzania danych

Szpital przetwarza Panstwa dane osobowe w zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacji oraz realizacjg
obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw prawa. Szpital przetwarza dane w celach:

» przeprowadzenia rekrutacji na okreslone stanowisko pracy,

« dochodzeniem lub obrong przed roszczeniami,

« archiwizacji dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Podstawa prawna przetwarzania danych

Paristwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie przepisow prawa, w szczegolnosci wskazanych w;

» Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane RODO,

« Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (w przypadku umowy cywilnoprawne;j)

« ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (w przypadku zatrudnienia pracowniczego),

« ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Zrédta pozyskania danych

Szpital pozyskuje Paristwa dane na podstawie sktadanych przez Panstwa aplikacji w zwigzku z ogloszeniem
o naborze lub aplikacji przekazanej poza procesem rekrutacji na poczet przysztych rekrutaciji.
Odbiorcy danych

Panistwa dane bedg udostepniane organom publicznym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Odbiorcami Paristwa danych mogag byé m.in. podmioty przetwarzajgce na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych zawartej ze Szpitalem. Odbiorcami Parstwa danych mogg byé¢:
« podmioty Swiadczace dla Szpitala ustugi:
» prawne,
» doradcze i audytu,
» informatyczne.
Okres przechowywania — aplikacje sktadane poza procesem rekrutacji

Jedli sktadajg Panstwo aplikacje na stanowisko poza procesem rekrutacji niezbedne jest zlozenie zgody na
przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji. Jesli Panstwo nie ztozycie stosownego oswiadczenia
Parstwa aplikacja nie bedzie dalej przetwarzana i zostanie usunieta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Dane
przetwarzane na podstawie zgody na potrzeby przysztych rekrutacji bedg przetwarzane do czasu cofniecia zgody.

Okres przechowywania — aplikacje skladane w procesie rekrutacji lub biorgce udziat w rekrutacji

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, w szczegdlnosci
archiwalnymi, zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
zgodnie z kategoriami archiwalnymi okreslonymi w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujgcym
w Szpitalu. Jesli chcg Panstwo aby oferta byla rozpatrywana w procesach rekrutacyjnych prowadzonych
w przysztosci prosimy o wyrazenie dodatkowej zgody (zgoda na przetwarzanie danych na poczet przyszlych
rekrutacii).
Prawa osodb
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych mogg Panstwo:
- uzyskac dostep do tresci swoich danych,
- zgdac ich sprostowania,
- zgdac ograniczenia przetwarzania lub usunigcia niektorych danych jesli mingt okres przechowywania danej
dokumentacji,
- zgdac wszelkich informacji dotyczgcych przetwarzania Panstwa danych osobowych,
- w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panstwu prawo do jej cofniecia w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnigciem
zgody.
Jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Paristwu prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Konsekwencje nie podania danych
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Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbedne do rozpatrzenia Paristwa aplikacji na dane
stanowisko. Jesli Panstwo odmowicie podania wskazanych w ogloszeniu o naborze danych Panstwa aplikacja

pozostanie bez rozpatrzenia.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Przekazywanie danych do panstw trzecich
Szpital nie przekazuje Panstwa danych osobowych do panstw trzecich.

Ponizej podajemy szczegdtowe podstawy prawne podstawowych operacji przetwarzania Paristwa danych:

W przypadku zatrudniania pracowniczego

Czynnosé/zakres danych

Przepis prawa

Zakres danych przetwarzanych na etapie
rekrutacji

art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy

art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (dot. oséb zatrudnianych
w Osrodku Pediatrycznym)

Przetwarzanie danych podczas procesu
rekrutaciji

art. 6 ust. 1 lit. b) i lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 22" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r, kodeks pracy

w przypadku osob zatrudnionych w Osrodku Pediatrycznym:

art. 6 ust. 1 lit. b) i lit. c) RODO w zwigzku z art. 22" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz art. 10 RODO w zwigzku z art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom
przestepczoscig na tle seksualnym

Przetwarzanie Paristwa danych na
podstawie Paristwa aplikacji na poczet
przysztych rekrutacji oraz dodatkowych
danych przekazanych na podstawie
zgody na szerszy zakres danych

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy

Archiwizacja Panstwa oferty sktadanej
poza procesem rekrutacji

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z:

e art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

o art. 5 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach

Archiwizacja Panstwa oferty
uczestniczgcej w procesie rekrutacji

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z:

e art. 183a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
e art. 5 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach

W przypadku zatrudniania na umowe cywilno-prawna

Czynnosé/zakres danych

Przepis prawa

Zakres danych wymaganych do
identyfikacji strony

W przypadku przedsiebiorcy art. 60 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny oraz
art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczo$cig na tle seksualnym (dot. o0séb zatrudnianych
w Osrodku Pediatrycznym)

Przetwarzanie danych podczas procesu
rekrutaciji

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zwigzku z art. 60 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r -Kodeks cywilny

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zwigzku z art. 60 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny oraz art. 10 RODO w zwiazku z art. 21 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig
na tle seksualnym (dot. oséb zatrudnionych w SOR oraz Osrodku
Pediatrycznym)

Przetwarzanie Panstwa danych na
podstawie Parstwa aplikacji na poczet
przysztych rekrutaciji oraz dodatkowych
danych przekazanych na podstawie
zgody na szerszy zakres danych

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

Archiwizacja Paristwa oferty skladanej
poza procesem rekrutacji

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z:

e art. 5 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach

Archiwizacja Panstwa oferty
uczestniczgcej w procesie rekrutacji

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z:
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e art. 5 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach




