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OGLOSZENIE

Wojewodzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w Lodzi
Poszukuje os6b na stanowisko:
Specjalisty/Specjalistki w dziedzinie pulmonologii i/lub
chorob wewnetrznych
Miejsce pracy: L.6dz
nr ref. 29/2026
Wymagania:

= Specjalizacja w zakresie pulmonologii i/lub choréb wewngtrznych

* Umiejetno$é pracy w zespole

* Dyspozycyjnosé

*  Wymagane dokumenty:
-CV
- Oswiadczenie kandydata

Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace lub umowy cywilno — prawnej

e mozliwos¢ zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego

e atrakcyjne wynagrodzenie ( informacje o wynagrodzeniu podstawowym oraz jego
pozostalych skladnikach zostana przekazane kandydatom na etapie rekrutacji —
przed rozmowg kwalifikacyjng)

e pakiet swiadczen socjalnych

Miejsce udzielania §wiadczen medycznych:
¢ ul. Pabianicka 62, 93-513 L6dz
¢ ul. Szpitalna 5, 95-080 Tuszyn

Osoby zainteresowane prosimy o listowne przesylanie aplikacji (wylacznie CV oraz
Oswiadczenie kandydata - cze¢$¢ A) najpozniej do dnia 30.09.2026 r. na adres:

Wojewddzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii
i Traumatologii im. M. Kopernika w Lodzi
Dziatl Spraw Pracowniczych
ul. Pabianicka 62
93-513 Lodz
(REKRUTACJA - ze wskazaniem nr ref.)

Prosimy o dolgczenie Oswiadczenia kandydatki/kandydata (nalezy wypetni¢ czesé A)
i sktadanie jedynie dokumentow okreslonych w tresci ogloszenia oraz nie przekazywania
danych w szerszym zakresie niz zostalo to wskazane w ogloszeniu. Prosimy nie przesylaé zdjeé¢
kandydatow. Zlozone dokumenty bez Oswiadczenia kandydatki/kandydata (czes¢ A) nie bedg
rozpatrywane i podlegajg niezwlocznemu zniszczeniu.

Jesli chcecie Panstwo, by Panstwa aplikacja byla wykorzystana na potrzeby
rekrutacyjne prowadzone w przyszlosci prosimy o wyrazenie zgody na przetwarzanie Panstwa
danych. W tym celu nalezy wypetnié cz¢s¢ B Oswiadczenia kandydata/kandydatki.

Jesli w przekazanych dokumentach wskazecie Panstwo szerszy zakres danych niz
wymagany w ogloszeniu prosimy o wyrazenie zgody na przetwarzanie tych danych nalezy
wypelnic czes¢ C Oswiadczenia kandydatki/kandydata. W przeciwnym wypadku nie bedziemy
mieli podstaw prawnych do przetwarzania tych danych i panstwa dokumenty bedg musialy
zostac zniszczone bez rozpatrzenia Panstwa kandydatury.
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Szpital zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
Informujemy, ze nie zwracamy przestanych dokumentow. Aplikacje nie zawierajqce klauzuli
odnoszqgcej si¢ do przetwarzania danych osobowych nie bedg rozpatrywane.
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okreslonym stanowisku
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(czes¢ A) OSWIADCZENIE KANDYDATA

I e e
data urodzenia

dane kontaktowe

dotyczy ogtoszenia nr ................ DI SEONOWHSKO ossscninisssssinissssisasmsonmpmsiansss

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o tym, ze:

+ Administratorem moich danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach jest Wojewddzkie
Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii Traumatologii im. M. Kopernika w todzi, zwane dalej
Szpitalem.

« Dane kontaktowe Szpitala: 93-513 t6dz, ul. Pabianicka 62, tel.. +48 42689 5000, e-mail:
szpital@kopernik.lodz.pl.

« Jesli majg Paristwo pytania dotyczace przetwarzania danych prosimy je kierowac listownie na adres
Szpitala lub mailowo do Inspektora Ochrony Danych Pana Tomasza Zdzienickiego
(iod@kopernik.lodz.pl).

oraz, ze zapoznatem si¢ z peing trescig klauzuli informacyjnej dostepnej na stronie internetowej
Administratora: www.kopernik.lodz.pl

podpis kandydata

: (czesé B) Zgoda kandydata :
i na przetwarzanie danych osobowych w celach innych rekrutacji prowadzonych w przysztosci [
I W przypadku wyrazenia przez Paristwa zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby !
I kolejnych rekrutacji w przysziosci: :
: - Panstwa dane osobowe zawarte w przekazanych przez Panig/Pana dokumentach aplikacyjnych bedg
| przetwarzane na podstawie Paristwa zgody (art. 6 ust.1. lit a) RODO) przez okres 12 miesigcy od
| rozstrzygniecia postepowania rekrutacyjnego. Po uplywie tego okresu przekazane przez Parstwa |
| dokumenty zostang zniszczone, 1
1
1
1
1
1
1
1

I - W kazdej chwili mozecie Panstwo wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych w wyzej wymienionym celu.

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody" na przetwarzanie danych w celach innych rekrutacji prowadzonych
przez Administratora w przysztosci.

I (czes¢ C) Zgoda kandydata
na przetwarzanie danych osobowych w szerszym zakresie niz wskazano w ogtoszeniu

Zostalem poinformowany, Zze wyrazenie tej zgody nie jest wymagane by aplikowaé na stanowisko
podane w ogtoszeniu. Jednak jest wymagane w przypadku podania szerszego zakresu danych niz
wskazano w tre$ci ogtoszenia rekrutacyjnego. W przeciwnym wypadku dokumenty nie beda
podiegatly rozpatrzeniu.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w szerszym niz wskazanym przez Administratora zakresie
podanym w ogfoszeniu rekrutacyjnym.

podpis kandydata
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06. Klauzula — kandydat aplikujgcy o zatrudnienie (pracownicze, cywilnoprawne)

W celu zapewnienia przejrzystosci przetwarzania danych osobowych w zwigzku z Panstwa aplikacjg dotyczgcg
zatrudnienia chcemy poinformowac o tym, ze:

Dane Administratora Danych Osobowych

e Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wojewddzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii
Traumatologii im. M. Kopernika w todzi, zwane dalej Szpitalem.
e Dane kontaktowe Szpitala: 93-513 todz, ul. Pabianicka 62, tel.. +48 42689 5000, e-mail:
szpital@kopernik.lodz.pl.
o Jesli majg Panstwo pytania dotyczace przetwarzania danych prosimy je kierowac listownie na adres Szpitala
lub mailowo do Inspektora Ochrony Danych Pana Tomasza Zdzienickiego (iod@kopernik.lodz.pl).
Cel przetwarzania danych

Szpital przetwarza Paristwa dane osobowe w zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacji oraz realizacjg
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa. Szpital przetwarza dane w celach:

e przeprowadzenia rekrutacji na okreslone stanowisko pracy,

o dochodzeniem lub obrong przed roszczeniami,

e archiwizacji dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Podstawa prawna przetwarzania danych
Parstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, w szczegoélnosci wskazanych w:

o Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sab fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane RODO,

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (w przypadku umowy cywilnoprawnej)

 ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (w przypadku zatrudnienia pracowniczego),

e ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Zrédia pozyskania danych

Szpital pozyskuje Panstwa dane na podstawie skfadanych przez Panstwa aplikacji w zwigzku z ogtoszeniem
o naborze lub aplikacji przekazanej poza procesem rekrutacji na poczet przyszitych rekrutacji.
Odbiorcy danych

Panstwa dane bedg udostepniane organom publicznym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Odbiorcami Parstwa danych mogg by¢é m.in. podmioty przetwarzajgce na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych zawartej ze Szpitalem. Odbiorcami Parstwa danych mogg by¢:

e podmioty $wiadczgce dla Szpitala ustugi:
» prawne,
» doradcze i audytu,
» informatyczne.

Okres przechowywania — aplikacje sktadane poza procesem rekrutaciji

Jesli sktadajg Panstwo aplikacje na stanowisko poza procesem rekrutacji niezbedne jest zloZzenie zgody na
przetwarzanie danych na potrzeby przyszitych rekrutacji. Jesli Panstwo nie ztozycie stosownego o$wiadczenia
Panstwa aplikacja nie bedzie dalej przetwarzana i zostanie usunigta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Dane
przetwarzane na podstawie zgody na potrzeby przyszlych rekrutacji bedg przetwarzane do czasu cofniecia zgody.

Okres przechowywania — aplikacje sktadane w procesie rekrutacji lub biorace udziat w rekrutacji

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, w szczegdlnosci
archiwalnymi, zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
zgodnie z kategoriami archiwalnymi okreslonymi w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujgcym
w Szpitalu. Jedli chcg Panstwo aby oferta byta rozpatrywana w procesach rekrutacyjnych prowadzonych
w przysziosci prosimy o wyrazenie dodatkowej zgody (zgoda na przetwarzanie danych na poczet przysztych
rekrutaciji).

Prawa oso6b

W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych mogg Panstwo:
- uzyskac dostep do tresci swoich danych,
- zgdac ich sprostowania,
- zadac ograniczenia przetwarzania lub usunigcia niektérych danych jesli mingt okres przechowywania danej
dokumentacji,
- zgdac wszelkich informacji dotyczacych przetwarzania Paristwa danych osobowych,
- W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Panstwu prawo do jej cofniecia w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnigciem
zgody.

Jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Parstwu prawo

wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Konsekwencje nie podania danych
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06. Klauzula - kandydat aplikujacy o zatrudnienie (pracownicze, cywilnoprawne)

Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbgdne do rozpatrzenia Panstwa aplikacji na dane
stanowisko. Jesli Paristwo odmoéwicie podania wskazanych w ogtoszeniu o naborze danych Parstwa aplikacja

pozostanie bez rozpatrzenia.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
Przekazywanie danych do panstw trzecich

Szpital nie przekazuje Panstwa danych osobowych do paristw trzecich.
Ponizej podajemy szczegétowe podstawy prawne podstawowych operacji przetwarzania Panstwa danych:
W przypadku zatrudniania pracowniczego

Czynnosé¢/zakres danych

Przepis prawa

Zakres danych przetwarzanych na etapie
rekrutaciji

art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy

art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym (dot. oséb zatrudnianych
w Osrodku Pediatrycznym)

Przetwarzanie danych podczas procesu
rekrutaciji

art. 6 ust. 1 lit. b) i lit. c) RODO w zwigzku z art. 22" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. kodeks pracy

w przypadku os6b zatrudnionych w Osrodku Pediatrycznym:

art. 6 ust. 1 lit. b) i lit. c) RODO w zwigzku z art. 22" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz art. 10 RODO w zwigzku z art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym

Przetwarzanie Panstwa danych na
podstawie Panstwa apiikacji na poczet
przysztych rekrutacji oraz dodatkowych
danych przekazanych na podstawie
zgody na szerszy zakres danych

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy

Archiwizacja Panstwa oferty sktadanej
poza procesem rekrutacji

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z:

e art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
e art. 5 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach

Archiwizacja Panstwa oferty
uczestniczgcej w procesie rekrutacji

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z:

e art. 183a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
e art. 5 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach

W przypadku zatrudniania na umowe cywilno-prawng

Czynnosc¢/zakres danych

Przepis prawa

Zakres danych wymaganych do
identyfikacji strony

W przypadku przedsigbiorcy art. 60 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny oraz

art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (dot. oséb zatrudnianych
w Osrodku Pediatrycznym)

Przetwarzanie danych podczas procesu
rekrutacji

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zwigzku z art. 60 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r -Kodeks cywilny

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zwigzku z art. 60 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny oraz art. 10 RODO w zwigzku z art. 21 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig
na tle seksualnym (dot. oséb zatrudnionych w SOR oraz Osrodku
Pediatrycznym)

Przetwarzanie Panstwa danych na
podstawie Paristwa aplikacji na poczet
przysztych rekrutacji oraz dodatkowych
danych przekazanych na podstawie
zgody na szerszy zakres danych

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

Archiwizacja Parstwa oferty sktadanej
poza procesem rekrutacji

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z:

e art. 5 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach

Archiwizacja Panstwa oferty
uczestniczgcej w procesie rekrutacii

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z:
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« art. 5 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach




